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	Творческая группа в составе директора образовательной организации Лоскутовой Н. В., заместителей директора Андроновой Т. А., Крайцер Л.Д., Филатовой А.А., представителей педагогического коллектива, совета образовательной организации, родительской общественности, обучающихся

	Назначение программы
	Программа является стратегическим инструментом управления современной общеобразовательной организацией, организационно-правовой основой:

· развития лицея;

· определения стратегии развития образовательной организации;

· действий по ее реализации.

	Цель программы
	Модернизация образовательного процесса в образовательной организации в условиях перехода к ФГОС

	Основные задачи, мероприятия  программы
	1. создание условий для внедрения образовательных стандартов нового поколения и реализации Основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;

2. создание безопасной, комфортной, здоровьесберегающей, информационно-образовательной, познавательной, воспитывающей среды;
3. модернизация содержания и методов обучения на основе эффективного использования возможностей современных образовательных технологий, в том числе здоровьесберегающих, информационно - коммуникационных технологий;
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15. совершенствование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в образовательной организации лучших педагогов, привлечения к образовательной деятельности работников, имеющих не только педагогическое образование;

16. внедрение современного менеджмента в практику работы лицея.

	Основные целевые показатели программы, ожидаемые конечные результаты
	1. качественное изменение условий образовательной деятельности в лицее;

2. расширение образовательного пространства лицея за счет привлечения к сотрудничеству высших учебных заведений города и страны, необразовательных структур города, учреждений культуры и науки;

3. использование современных образовательных технологий, в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий;  
4. достижение высокого уровня развития обучающихся, обеспечивающего систему знаний об экономических, социальных, политических и духовных основах жизни, целостное представление о современном обществе; 
5. адаптация образовательной системы к потребностям каждого ребенка,  обеспечение морально-психологической комфортности в образовательном процессе.

	Сроки и этапы реализации программы
	I этап: диагностико - конструирующий (2014-2015 годы)
II этап: преобразующий (2015-2018 годы)
III этап: обобщающий (2018-2019 год)

	Сайт школы в сети  Интернет, адрес электронной почты
	http://omsk145.shkola.hc.ru
chkol145@mail.ru

	Управление программой
	Рабочая группа в составе представителей администрации лицея, педагогов, совета лицея, родительской общественности, обучающихся

	Система организации контроля реализации программы
	Контроль реализации Программы осуществляет ее заказчик – Совет лицея


Введение
… Главная задача современной школы – это раскрытие
способностей каждого ученика, воспитание личности,
готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном
мире. … Настала пора кардинально изменить жизнь
российской средней школы.
Д. А. Медведев

Эффективное решение проблем современного образования на уровне образовательной организации возможно лишь при условии программно-целевого управления его развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, способную к саморегуляции и  самосовершенствованию. 
Программа развития бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Лицей № 145» на 2014 – 2019 годы (далее – Программа) – основополагающий документ об инновационном развитии лицея, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления его развития, а также инструмент управления образовательной организацией, необходимый для привлечения управленческих, кадровых, финансовых ресурсов в решении значимой для образовательного процесса проблемы. 

Данная Программа разработана в связи с выполнением второй Программы развития, определившей путь развития учреждения на 2009-2014 годы, появлением Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 года № 2148-р, Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы и другими законодательными и нормативно-правовыми актами, определившими обновление путей достижения качественного образования и направленными на формирование гибкой, подотчётной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Российской Федерации, развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей, создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия; обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодёжи. 
Цели и задачи Программы определены на основе анализа результатов развития образовательной организации в предшествующий период, образовательных потребностей социума, потенциала педагогического коллектива лицея, текущего состояния системы российского образования и перспектив его развития. 
Стратегическая цель Программы – создание и обеспечение правовых, организационных, педагогических, учебно-методических, управленческих и финансовых условий для достижения в образовательной организации соответствующего современным требованиям качества предоставления образовательных услуг. 

В Программе представлены основные концептуальные положения модернизации образовательной системы лицея, определены стратегия и тактика его дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемые результаты и критерии их оценки. 
Концептуальные положения Программы и содержание видов деятельности участников образовательного процесса коррелируют с важнейшими задачами Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы. 
Экономический механизм реализации Программы предусматривает помимо бюджетного финансирования, привлечение внебюджетных и спонсорских средств. 
Программа рассмотрена на заседании Совета лицея и педагогическом совете образовательной организации. 

Информационная справка 

Бюджетная общеобразовательная организация города Омска «Лицей № 145»  Кировского  административного   округа города Омска функционирует как образовательная организация с 01.09.1990 года на основании приказа № 56 Городского отдела образования от 20.01.1990 года. С 07.07.1998 года решением Управления образования администрации  г. Омска школа  получила статус Муниципальное образовательное учреждение среднего (полного) общего образования «Средняя общеобразовательная школа № 145». Решением департамента образования Администрации города Омска в ноябре 2011 года школа получила статус бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 145». 

 
Учредитель лицея – департамент образования Администрации города Омска.

Лицей № 145 находится в одном из микрорайонов Кировского административного  округа города Омска, расположенном на левом берегу Иртыша, в старой его части (юридический адрес: 644103, г. Омск, улица 12 Декабря, д. 114) 

В связи с активным строительством жилого комплекса  в микрорайоне образовательной организации продолжается омолаживание контингента проживающих.

Главным девизом в лицее стали слова: «Школа № 145 – это школа, в которой учат выживать в любой ситуации  с помощью знаний». Первый выпуск состоялся в 1991 году. За 23 года в школе 78 медалистов. За годы своего существования  школа стала известна в городе высоким уровнем подготовки выпускников, особенно в области физико-математических наук. 82% выпускников продолжают обучение в высших учебных заведениях. Особое внимание следует уделить профессиональной направленности выбора выпускников: дальнейшее образование они продолжают в ОмГУ, ОмГТУ, СибАДИ, Транспортной академии, что соответствует профилю углублённого изучения предметов в образовательной организации. 
Всего в 2013-2014 учебном году обучается 1041 школьник, имеется 40 классов-комплектов. Школа функционирует в двухсменном режиме, продолжительность учебной недели для обучающихся 1-3, 5-7 классов составляет 5 учебных дней, для обучающихся 4, 8-11 классов – 6 учебных дней. Начало занятий первой смены в 8.30, второй смены – 14.15, продолжительность  уроков составляет 45 минут, перемен - 10 минут, для организации  питания обучающихся предусмотрены 2 перемены по 20 минут и 1 перемена на 15 минут на 1 смене, 1 перемена 20 минут на  2 смене.  

Формы организации учебного процесса – классно-урочная система, групповые занятия: иностранный язык, технология, информатика (2 группы), физическая культура (2 группы в 10-11 классы + спецгруппа). 

Используемые образовательные программы в лицее

Общий принцип выбора авторских программ и учебно-методических комплексов – их ориентация в разделе «образовательные результаты» на развитие предметные и ключевых компетентностей и выполнение требований Федерального стандарта 2004 года. Приоритет отдается наличию полного комплекта, наличию CD - rom продукта, наличию возможности организовывать дифференцированное обучение с учетом изменения сложности материала для восприятия, соблюдению преемственности по ступеням обучения, соблюдению соответствия часов в программе выделенным в учебном плане. Все применяемые программы рекомендованы или допущены Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях.
Содержание программ, используемых в начальной школе, позволяло реализовывать цели начального образования и обеспечивать необходимый уровень обученности выпускников начальной школы для продолжения обучения в образовательной организации.

В основной и средней школе в лицее реализуются образовательные программы, ориентированные на выполнение Федерального компонента стандарта 2004 года в инвариантной части учебного плана на трех ступенях обучения и используются учебно-методические комплекты, соответствующего содержания. На третьей ступени обучения реализуются программы, рекомендуемые для школы третей ступени базового и профильного уровней.

В начальной школе (1-4 классы) реализуются УМК «Перспективная начальная школа», «Школа XXI века»; в основной школе (5-9 классы) предпрофильная подготовка осуществляется с 8 класса через вариативную часть учебного плана. В 2006 – 2007 учебном году школа перешла на реализацию федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 года № 1312), в средней школе с 2007 года открыты профильные физико-математические классы, с 2010 года – социально-экономические классы, с 2011-2012 учебного года начата реализация Основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 06.10.2009 года № 373. 
В январе 2013 года организация получила лицензию на оказание платных дополнительных образовательных услуг. С февраля 2013 года начала работать «Предшкола будущих первоклассников». Комплект программ «Предшкола будущих первоклассников» разработан на основе «Примерной общеобразовательной программы воспитания, образования и развития детей старшего дошкольного возраста» и включает программы социально-личностного, познавательно-речевого и художественно-эстетического воспитания, нацеленные на выравнивание стартовых возможностей детей старшего дошкольного возраста в процессе подготовки к обучению.  
На базе образовательной организации в рамках сотрудничества с учреждениями высшего профессионального образования открыты тест - классы по математике, русскому языку, обществознанию, истории, физике, а также для обучающихся начальной школы.
Образовательное пространство лицея

  

     начальная                                основная                           средняя

   общая школа
                      общая школа
                 общая школа






Численность учащихся
	данные
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год
	2011-2012

учебный год
	2012-2013

учебный год

	Всего обучающихся на начало года
	995
	963
	1000
	1033
	1010

	В начальной школе
	366
	369
	396
	429
	418

	В основной школе
	526
	519
	521
	496
	493

	В старшей школе
	103
	75
	83
	108
	99

	Выбыло
	43
	17
	38
	36
	33

	Прибыло
	19
	19
	26
	29
	28

	Всего обучающихся на конец года
	971
	965
	988
	1026
	1005


Нестабильная ситуация с контингентом  обучающихся является, с одной стороны, отражением  демографической ситуации  в Омской области и городе Омске, с другой – изменившимся социальным  заказом к образовательной организации.
                 Характеристика основных результатов образовательной организации 

Сравнительный анализ качества знаний и успеваемости  показывает, что усвоение обучающимися государственного образовательного стандарта  остается стабильным на протяжении многих лет и составляет в среднем не менее 99 %, а качество знаний растет с 41 % до 51 %. При общей картине благополучности наблюдается снижение мотивации к обучению в основной общей школе. 
Стабильно высокое качество обучения показывают обучающиеся 1 ступени, где качество знаний в среднем составляет 49% - 65%. Ситуация  на 2 ступени обучения стабильна, но резкое снижение показателя наблюдается на параллели 7-8 классов, в среднем показатели качества знаний в основной школе колеблются от 31% до 39%. Качество знаний обучающихся 10-11 классов составляет 28 – 41%, что дает право говорить об устойчивой положительной мотивации школьников средней школы.
	учебный год
	число обучающихся на конец года
	% усвоения государственного образовательного стандарта
	% качества знаний
	число второгодников
	отсев

	2008-2009
	971
	99
	44
	5
	-

	2009-2010
	965
	99,5
	41
	5
	-

	2010-2011
	988
	99,2
	51
	2
	-

	2011-2012
	1026
	99,8
	49
	1
	-

	2012-2013
	1005
	99,7
	46
	2
	-


Организация аттестации в лицее: 
 2 - 9 классы - по четвертям и в конце учебного года; 
 10 - 11 классы – по полугодиям и в конце учебного года; 
 9, 11 классах – государственная итоговая аттестация выпускников лицея в соответствии с нормативно-правовыми и законодательными актами Министерства образования и науки Российской Федерации. 
Результативность образовательного процесса стабильна, всеми обучающимися усваивается государственный образовательный стандарт по предметам учебного плана школы, создана система мониторинга качества образования на всех ступенях обучения и продолжает развиваться в связи с изменяющимися формами проведения государственной итоговой аттестации. Стабильно высокое качество образования и уровень обученности детей говорят о плодотворной работе коллектива в этом направлении.
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Все выпускники школы успешно сдают итоговую аттестацию в формате ЕГЭ как по обязательным предметам, так и предметам по выбору в период досрочной аттестации и в основной период. Средний балл на итоговой аттестации в формате ЕГЭ в течение 5 лет выше среднего по Омской области. По результатам ЕГЭ школа входит в 10 лучших на территории Омской области (информационный сборник «Статистика результатов ЕГЭ 2009, 2012 года в Омской области»). Снижение результатов по математике в 2009-2010 учебном году явилось следствием низкого уровня учебной мотивации по данному предмету, так как большая часть обучающихся по данным профдиагностики имела ярко выраженную гуманитарную направленность. В связи с этим в школе с 2010-2011 учебного года были открыты классы социально-экономического профиля. На протяжении 3 лет максимальный балл по русскому языку колеблется от 95 до 98 баллов, по математике 88 – 92 балла.  85% обучающихся профильных классов сдают предметы по направлению профиля. Минимальное количество предметов на итоговой аттестации 4. В 2012-2013 учебном году в школе впервые 100 баллов по физике, в среднем обучающиеся школы показывают результаты на итоговой аттестации выше среднего по региону на 20-37%. 
Результаты ЕГЭ
	учебный год
	Данные показатели

	2008-2009
	Обязательные предметы 100%, по выбору - у 2-х ниже установленного минимума.  Средний балл по русскому языку-59, математике -50

	2009-2010
	Обязательные предметы 100%: средний балл по русскому языку составил 58, по математике – 40. Предметы по выбору сдали успешно все обучающиеся  

	2010-2011
	Обязательные предметы 100%: средний балл по русскому языку составил 64 балла, по математике – 52 балла. Предметы по выбору сдали успешно все обучающиеся

	2011-2012
	Обязательные предметы 100%: средний балл по русскому языку составил 61 балл, по математике–42 балла, 4  выпускников на экзаменах по выбору  в формате ЕГЭ получили баллы ниже установленных Рособрнадзором

	2012-2013
	Обязательные предметы 100%: средний балл по русскому языку составил 65, по математике – 46. Предметы по выбору сдали успешно все обучающиеся  


Средний балл по предметам на государственной (итоговой) аттестации обучающихся за курс средней общей школы
	учебный год
	Русский яз.
	Математика
	Физика
	Химия
	Информати
	Биология
	История
	География
	Англ.язык
	Общество
	Литература

	2010-2011
	64
	52
	54
	50
	52
	55
	49
	-
	57
	60
	51

	2011-2012
	61
	42
	62
	53
	42
	57
	52
	46
	62
	61
	36

	2012-2013
	66
	47
	62
	59
	54
	57
	46
	-
	67
	60
	58


Анализ среднего балла по предметам, вынесенным на ЕГЭ за последние 3 года говорит о том, что по сравнению с 2011 – 2012 учебным годом снизились результаты ЕГЭ по истории, обществознанию, а по таким предметам, как русский язык, математика,  химия, информатика, английский язык, литература средний балл вырос от 5 баллов до 12.
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По результатам итоговой аттестации за курс средней (полной) общей школы  за последние 5 лет 6 обучающихся закончили школу с золотой медалью «За особые успехи в учении», 9 – серебряной.
С 2009-2010 учебного года все обучающиеся 9 классов проходят итоговую аттестацию по русскому языку и математике в новой форме с участием ТЭК. Результативность итоговой аттестации в формате ЕГЭ также показывает положительную динамику в повышении качества знаний, что обусловлено освоением педагогами школы соответствующих образовательных технологий. Реализация Базисного учебного плана – 2004, организация профильного обучения с 2006 года, открытие тест-классов в рамках сотрудничества с ОмГПУ и ОмГУ позволило улучшить качество подготовки выпускников к ЕГЭ. 

 Качество подготовки выпускников основной и средней общей школы

	учебный год
	статистические данные

	
	обычный образец
	особый образец

	
	9 класс
	11 класс
	9 класс
	11 класс

	
	
	
	
	золото
	серебро

	2008-2009
	81
	48
	-
	2
	2

	2009-2010
	84
	47
	3
	
	1

	2010-2011
	108
	27
	1
	-
	-

	2011-2012
	100
	48
	4
	1
	1

	2012-2013
	104
	47
	2
	1
	3


Прочные знания выпускников дают им возможность реализовать  свои способности и профессиональные намерения, продолжать образование в высших профессиональных учебных заведениях.   

Профессиональная направленность выбора выпускников школы соответствует профилю обучения: дальнейшее образование они продолжают в ОмГУ, ОмГТУ, СибАДИ, Университете путей сообщения, также на протяжении 4 лет выпускники становятся студентами МГУ им. Ломоносова, МГИМО, Новосибирского ГУ, Томского ГУ. Доля обучающихся в высших учебных заведениях на бюджетной основе составляет 83% от общего числа поступивших.
	Положительная динамика выпускников ОУ, продолживших обучение после окончания школы в учреждениях профессионального образования

	Уровень образования/ учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Начальное профессиональное
	6
	-
	-
	-
	-

	среднее профессиональное
	12
	14
	13
	15
	9

	высшее профессиональное
	82
	86
	87
	85
	91


Интеллектуальный потенциал обучающихся лицея реализуется в рамках школьного НОУ «Поиск», деятельность которого является составной частью по реализации Программы развития в рамках  комплексно-целевой программы «Эрудит». Ежегодно на школьных конференциях свои творческие работы  и проекты представляют 25-30% обучающихся. Особенно успешно развивается социальное проектирование, которое носит практический характер. На муниципальном и региональном этапе научно-практической конференции представляются научно-исследовательские работы. 

       Ежегодно увеличивается число участников Всероссийской олимпиады школьников. Диагностика результативности участия школьников в предметных олимпиадах представлена на диаграмме: 
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Динамика успешности участия на муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников показана на диаграмме:
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            Кроме этого обучающиеся основной и старшей школы активно участвуют в Открытой межвузовской олимпиаде школьников Сибирского федерального округа «Будущее Сибири» по физике, становятся призерами. В 2011-2012 в учебном году 4 ученика 11 класса получили по результатам заключительного этапа олимпиады по физике 100 баллов. Ежегодно обучающиеся школы участвуют  в международных конкурсах по английскому языку «Британский бульдог», языкознанию «Русский медвежонок», всероссийских конкурсах по математике «Кенгуру»,  истории «Золотое руно»,  русскому языку «Родное слово», общероссийской олимпиаде по всем предметам «Альбус» и «Олимпус». Обучающиеся начальной школы соревнуются в рамках олимпиады для школьников 2-4 классов «Сибирячок». Это направление в рамках реализации Программы развития является стартовой площадкой для обучающихся, фактором их профессионального и социального самоопределения, способом рефлексии в образовательной среде. Исходя из этого, в школе существует принцип: «от широкого участия через самоанализ к индивидуальной подготовке к успеху». Результативное участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников и научно-практических конференциях позволяет сделать вывод об эффективности индивидуальной работы с детьми, имеющими высокую учебную мотивацию, целенаправленном развитии навыков исследовательской деятельности.
            Активно участвуют обучающиеся и педагоги в телекоммуникационных проектах разного уровня. В течение  нескольких лет изменился качественный показатель участия в телекоммуникационных проектах. Если по школе за 2010-2011 учебный год было реализовано 58 проектов, участниками которых стали 31 учитель школы и 618 обучающихся, то в 2011-2012 учебном году количество реализованных проектов для обучающихся – 34 (всего принимало участие 580 человек), для педагогов было реализовано 35 проектов с общим количеством участников 41 человек, в 2012-2013 учебном году проектов для обучающихся реализовано 56 (всего принимало участие 781 обучающийся), для педагогов реализовано 45 проектов (общее количество участников – 52 человека). 

Количество реализованных проектов за последние три года: 
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Используемые современные образовательные технологии в лицее являются фундаментом реализации основных целей Программы развития и Основной Образовательной программы начального общего образования и направлены на достижение качества образования – развитие компетентностей обучающихся. 

Выбор современных технологий определяется переходом лицея на компетентностный подход к обучению. Так как компетентностное обучение значительно отличается и логикой построения образовательного процесса, и пониманием качества результата обучения, и характером деятельности учащихся и учителя-предметника на уроке, то внедрение компетентностного подхода к обучению является достаточно сложным, серьезным процессом. Поэтому выбор и освоение технологий растянут во времени, и представляет длительный процесс. В учебном процессе используются разные технологии, но предпочение отдается тем, которые сопряжены с организацией продуктивной деятельности обучающихся. 
Реализуя Программу развития, педагогический коллектив начал активную работу по внедрению современных образовательных технологий, обеспечивающих новое качество образования и развитие здоровьесберегающей среды школы. Это проблемно-развивающее обучение; использование информационно-коммуникационных технологий в процессе преподавания предметов; блочно-модульная технология;  проектное обучение, здоровьесберегающие технологии (организационно-педагогические, психолого-педагогические, учебно-воспитательные, социально-адаптирующие и личностно-развивающие, лечебно-оздоровительные), которые внедряются в процессе работы коллектива по реализации программы «Здоровье» в рамках деятельности в региональном инновационном комплексе «Школа – территория здоровья». 
Все большее число учителей своей работе  применяет технологии  уровневой дифференциации, потфолио, используется парацентрическая технология обучения.  В рамках школьного педагогического сообщества работают творческие группы, целью которых является освоение и внедрение современных образовательных технологий. Среди приоритетных назовём личностно-ориентированные и личностно-деятельностные подходы в образовании. В течение года ведутся методические семинары и методические 20-минутки по ознакомлению педагогического коллектива с современными образовательными технологиями, организовано представление опыта работы учителей в данном направлении на педагогических советах и семинарах, конференциях различного уровня.

Современные образовательные технологии, 
применяемые для организации образовательного процесса
	№ п/п
	Наименование образовательной технологии
	Количество учителей школы, использующих данную технологию

	1. 
	Технология развивающего обучения
	48%

	2. 
	Технология формирования и развития логического мышления 
	25%

	3. 
	Технология проблемного обучения (М.И.Махмудов, А.М.Матюшкин) 
	21%

	4. 
	Технология уровневой дифференциации (Н.П.Гузик, А.С.Границкая)
	48%

	5. 
	Технология учебного проектирования
	62%

	6. 
	Игровые технологии
	73%

	7. 
	Адаптированная система обучения с применением «статических пар» А.С.Границкой
	14%

	8. 
	Технология активизации мыслительной деятельности обучающихся
	28%

	9. 
	Информационно-коммуникационные технологии: интерактивные мультимедийные технологии на базе Интернет-коммуникаций, использование интерактивных CD-курсов, CD-ROМ и DVD- дисков, самостоятельно разработанных компьютерных программ, презентаций и т. п.
	87%

	10. 
	Технология модульного обучения
	22%

	11. 
	Технология уровневой дифференциации
	59%

	12. 
	Парацентрическая технология
	18%

	13. 
	Здоровьесберегающие технологии
	46%


Не все педагоги используют современные педагогические технологии на системном уровне и даже на этапе внедрения, которые являются наиболее высокими. 

Технология создания образовательных ситуаций по А.В.Хуторскому апробируется и внедряется на всех ступенях обучения в лицее. Вместе с тем, следует разграничить учителей, использующих данную технологию, в зависимости от уровня ее освоения и реализации: на системном уровне данная технология не используется. Технологию создания образовательных ситуаций используют 48%. Из них и на уровне апробации – 36% и этапе внедрения только 10%.

Динамика количества педагогов использующих на практике технологию создания образовательных ситуаций, такова: 

2009-2010 учебный год – ситуативное (иногда разовое) использование на практике технологии создания образовательных ситуаций. 

2010-2011 учебный год – 7% учителей используют на практике. 

2011-2012 учебный год – 16% учителей. 

2012-2013 учебный год – 48% учителей. 

2013-2014 учебный год – 63% учителей
С целью преодоления данного противоречия, в связи с завершением первых этапов внедрения технологии на педагогическом совете в апреле 2014 года было принято решение об изменении характера мониторинговых процедур по отслеживанию результативности обучения учащихся.
Внедрение ИКТ осуществляется на всех ступенях обучения. Сегодня лицей располагает необходимой технической базой. В лицее создано единое информационное пространство. Все педагоги прошли обучение на различных курсах повышения квалификации в области использования ИКТ. Динамику освоения технологии отражают следующие цифровые показатели: 2009-2010 учебный год  – 13%, 

2010-2011 учебный год – 37%, 

2011-2012 учебный год  – 47%, 

2012-2013 учебный год – 76%, 

2013-2014 учебный год  - 87%. 

Можно выделить следующие формы использования компьютера в учебно-познавательной деятельности учащихся: 

· системная работа с использованием компьютера в рамках дополнительного образования и ведения элективных курсов в 10-11 классах; 

· использование компьютера и проектора с экраном и программы PowerPoint для организации учителем учебной деятельности: обсуждение представленной информации, систематизация, оперативные проверка и контроль, самопроверка и самокоррекция своих работ учащимися (периодически для всех уроков, кроме уроков физической культуры) 

· использование компьютера и проектора с экраном для защиты учебного проекта учеником с помощью программы PowerPoint (в системе: на уроках географии, уроках английского и немецкого языков, технологии, информатики, для других предметов – периодически в соответствии с календарно-тематическим планированием или рабочей программой учителя); 

· использование СD-ромных продуктов с компьютером и проектором на предметах «Экономика», «Право», «История»,  «Литература», «География», «Физика»; 

· индивидуальная работа учащихся в мобильном классе в программе по русскому языку «Фраза» (5-11 классы), «Подготовка к ЕГЭ» (10-11 классы); 

· использование проектора, компьютера и экрана для проведения лекций по литературе на параллели 9-11 классов; 

· использование мобильных классов на уроках русского языка, математики, истории, иностранного языка, биологии, географии, физики, ИЗО, ОБЖ. 

Технология проектного обучения (все ступени образования, все предметы) включает в себя совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов. Это технология относится к технологиям продуктивного обучения, позволяет реализовать принцип субъектности учащихся, направлена на формирование и развитие метапредметных компетенций: компетенции разрешения проблем, компетенции проектирования, компетенции исследователя и др. В целом проектное обучение содействует развитию учебно-познавательной и информационной компетенции; при определенном подходе к руководству проектной деятельностью учащихся со стороны учителя (если подготовка проекта становится путем реализации возможностей, достижения успеха, связана с личностными смыслами и целями ребенка в собственном развитии и самообразовании) – способствует развитию компетенции личностного самосовершенствования. 

На данный момент педагогическому коллективу удалось перейти от единичного применения учебных проектов к планомерной работе почти всех членов коллектива. (с 6% в 2009-2010 учебном году до более 62% в 2013-2014 учебном году) Традиционно систематически в качестве учебных работ учащиеся готовят проекты на уроках иностранных языков, географии, истории, технологии, физики, информатики, литературы, экономики, права, геометрии..
Игровые технологии (использование в обучении игровых методов) активно используются педагогами лицея. Среди них можно выделить ролевые игры, инсценировки, ситуативные игры, игры-моделирования, дискуссии и дебаты. 

На разных ступенях цель использования игровой технологии отлична: в начальной школе игра является ведущим видом деятельности учащихся и осуществлять учебно-познавательную деятельность без использования игровых методов невозможно; в сред-нем звене игровые методы помогают учащимся, снимая психологическую напряженность, создать образовательный продукт, реализовать себя, направляют в формулировании образовательных действий; в старшем звене ситуационные и ролевые игры позволяют сопоставить полученные знания и умения с вариантами их использования на практике, проиграть потенциально реальную ситуацию. 

Так как игровые технологии описаны в педагогической литературе достаточно полно, используются на практике давно, то уровень владения игровыми методами позволяет большинству учителей использовать игровые технологии на системной уровне (78% учителей).

Перспективы: продолжение начатой работы по развитию коммуникативной, ценностно-смысловой компетенций у учащихся. 

Результаты инновационной деятельности школы ежегодно представляются педагогическими работниками на международном, всероссийском, межрегиональном, региональном и муниципальном уровнях. 

Характеристика социума
Социальный статус родителей позволяет сделать выводы о том, что большинство из них относится к категории служащих (43%), рабочих (33%), индивидуальные предприниматели составляют 11% родительского контингента, есть военнослужащие (4%), пенсионеры (5%), безработные и домохозяйки (5%). 

Большинство обучающихся имеют родителей  со средне-специальным и средне-техническим образованием (47%),  причем матерей, имеющих среднее профессиональное образование больше, чем отцов (соответственно 57% - 43%). В тоже время дети, родители которых имеют высшее профессиональное образование, составляют 30% (как правило, в семьях оба родителя имеют высшее образование). Только среднее образование имеют 20% родителей, а 3% родителей получили основное общее образование. Многие из родителей осознают важность высокого уровня образования в настоящее время и являются союзниками педагогов школы по формированию мотивации на продолжение обучающимися своего образования. 
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Национальный состав отличается разнородностью. В основном в школе обучаются дети русской национальности, их большинство – 84,4%. Увеличивается число приезжих из других ближнего зарубежья, что также влияет на национальный состав обучающихся школы. В настоящее время  в школе обучаются казахи 5,2%, украинцы- 3,5%, татары – 2,5%,  немцы – 2,2%, дети других национальностей (азербайджанцы, армяне, молдаване, белорусы) составляют 2,2%. 

Неполные семьи составляют 34%, многодетные – 3% (46 семей), 11 детей не имеют родителей и находятся под наблюдением опекунов (1%), малообеспеченных семей – 39%, в настоящее время в школе  обучается 4 ребенка-инвалида.  

Медико-социальные условия пребывания обучающихся, 

обеспечение охраны их здоровья 

Одним из показателей качества образовательного процесса является забота о здоровье обучающихся. Медицинское обслуживание школьников осуществляется в оборудованных медицинском и процедурном кабинетах, которые успешно прошли лицензирование.  Разработана система мероприятий, направленных на создание условий для поддержания и укрепления здоровья учащихся.  К диагностическому обследованию учащихся школы привлекаются специалисты Бюджетного учреждения Омской области «Детская городская поликлиника № 4», расположенного по адресу: г. Омск, ул. Мельничная,11 проводятся систематические медицинские осмотры, ведется целенаправленная профилактическая работа. 

Работа медицинской службы школы имеет три направления:

1.Лечебно-профилактическое: оказание своевременной неотложной помощи; оказание амбулаторной помощи; проведение профилактических осмотров; выполнение рекомендаций медицинского осмотра; проведение профилактических прививок;

2.Санитарно - гигиеническое: осмотр и контроль качества готовой пищи в пищеблоке; контроль физического воспитания обучающихся;

3.Гигиеническое воспитание и обучение: проведение бесед, викторин, конкурсов на тему здорового образа жизни, выпуск санитарных бюллетеней.

          Результаты мониторинговых исследований позволяют выделить причины имеющегося состояния здоровья и наметить пути по сохранению и укреплению здоровья. Кроме углубленных осмотров, дети два раза в год направляются к специалистам, а также осматриваются стоматологом. Поскольку среди хронических заболеваний второе место занимают заболевания органов пищеварения, в школе уделяется большое внимание соблюдению режима питания и обеспечению его качества. 

Питание получают организованно все обучающиеся образовательной организации. Качество предлагаемых мясных, хлебобулочных, молочных изделий высокое. Школьная столовая работает на сырье. 

 
Таким образом, в лицее разработана система мероприятий, направленных на создание условий для поддержания и укрепления здоровья обучающихся: 

· поддержка благоприятного санитарно-гигиенического режима (влажная уборка 2 раза в день, проветривание классов на каждой перемене, поддержание рационального температурного режима и др.); 

· обеспечение условий для получения качественного питания; обеспечение обучающихся и педагогов качественной питьевой водой; 

· проведение противоэпидемических мероприятий, своевременное выявление случаев инфекционных заболеваний, изоляция заболевших, карантинный режим для классного коллектива; 

· профилактическая разъяснительная работа с целью предупреждения травматизма и инфекционных заболеваний; 

· витаминизация детей в зимнее и весеннее время; 

· проведение на каждом уроке физкультминуток; 

· организация спортивных секций, расширение возможностей закаливания детей, проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

· нормализация учебной нагрузки учащихся. 

    Проводимое ежегодно анкетирование учащихся и их родителей показывает их удовлетворенность объемом учебной нагрузки, расписанием, режимом питания и питьевым режимом, освещенностью, чистотой помещений и воздуха. 

          Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях соответствуют: 

- расположение здания лицея; 

- участок образовательной организации; 

- оборудование подсобных помещений; 

- водоснабжение и канализация; 

- учебные кабинеты: площадь и оснащенность; 

- два кабинета информатики и их оснащенность 

- соблюдение размеров мебели; 

- воздушно-тепловой режим; 

- освещенность мест занятий; 

- санитарное состояние; 

- наличие спортивных залов, раздевалок; 

- спортивное оборудование и инвентарь; 

- оборудование  спортивной площадки на территории лицея,  стадиона.

           Наиболее значимыми для качества организации учебного процесса, его здоровьесберегающей направленности является: 

· оценка режима дня учебной и внеучебной нагрузки школьников; 

· оценка организации физкультурно-оздоровительной работы и двигательного режима школьников.

Социальный портрет школы был бы неполным без карты "Здоровья" учащихся лицея.
	количество обучающихся
	учебный год

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Детей, имеющих хронические заболевания при поступлении в 1 класс
	12%
	12%
	14%
	13%

	Детей, имеющих хронические заболевания при переходе в 5  класс
	16%
	16%
	18%
	18%

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 9 класса
	18%
	18%
	17%
	15%

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 11 класса
	19%
	19%
	18%
	17%

	Детей - инвалидов детства
	4
	4
	6
	5


Проблемные категории по состоянию здоровья составляют не более 23,4% учащихся из общего контингента школьников. К основной группе занятий по физической культуре относится 76,6% учащихся. В соответствии с общероссийскими тенденциями большая часть имеет различные виды заболеваний. К наиболее распространенным из них можно отнести: хронический тонзиллит, снижение остроты зрения, деформация перегородки носа, кариес, плоскостопие, сколиоз и кифосколиоз, повышенное внутричерепное давление, деформация грудной клетки и др. Количественная картина по некоторым из этих заболеваний (по данным диспансеризации учащихся школы) приведены в таблице.

Карта здоровья учащихся лицея
(на апрель 2014 года)

	
	Ступень обучения
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	1.
	Распределение детей и подростков по группам здоровья:
	
	
	

	1.1
	1 группа
	23
	16
	4

	1.2
	2 группа
	386
	400
	102

	1.3
	3-5 группы
	45
	68
	3

	2.
	Число часто болеющих детей
	22
	28
	9

	3.
	Число зарегистрированных случаев инфекционных заболеваний (всего)
	14
	25
	5

	3.1.
	в  том числе острыми кишечными инфекциями
	2
	0
	0

	4.
	Число детей, имеющих хроническую патологию желудочно-кишечного тракта 
	13
	25
	4

	5.
	Число детей, имеющих патологию зрения
	32
	53
	19

	6.
	Число детей с патологией осанки
	29
	94
	10

	7.
	Число детей с патологией нервной системы
	2
	10
	3

	8.
	Физическое развитие:
	
	
	

	8.1.
	Гармоничное (число детей)
	424
	444
	92

	8.2.
	Дисгармоничное (всего)
	25
	37
	17


           Анализ статистических данных позволяет сделать вывод, что ежегодно снижается количество абсолютно здоровых детей.  По данным анкетирования родителей  выделяются также аллергические заболевания и  заболевания иммунной системы. 
Распределение детей по состоянию здоровья 
для занятий физической культурой
	ступень обучения
	основная группа (чел.)
	подготовительная группа (чел.)
	специальная группа  (чел.)
	освобождены от занятий физкультурой

	1 ступень 
	409
	35
	8
	2

	2 ступень
	416
	55
	9
	4

	3 ступень
	81
	24
	3
	1

	Итого:
	906
	114
	20
	7


          Образовательный процесс сопровождает педагог-психолог, социальный педагог,  медицинский работник. 

Управленческая структура образовательной организации

Директор лицея – Лоскутова Наталья Владимировна
Заместители директора: Крайцер Лидия Дмитриевна, Андронова Татьяна Александровна, Филатова Анжелика Александровна

Главный бухгалтер – Рытова Людмила Викторовна
Средний возраст администрации 43 года. 

В основу управленческой деятельности положена модель государственно-общественного управления. В состав управляющей структуры входят: 
 Совет лицея; 
 Педагогический совет; 
 Методический совет; 
 Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 
    обучающихся; 
 Методические объединения учителей-предметников и классных

    руководителей; 
 Совет обучающихся. 
Кадровый потенциал образовательной организации
Достижением является сохранение постоянного состава учителей, работающих в течение многих лет в школе. Сюда входят не только учителя-стажисты, но и молодые педагоги, пришедшие в школу  вскоре после ее открытия - и оставшиеся работать в школе. Немаловажным условием обеспечения высокого качества образования и результативности участия в профессиональных конкурсах, творческих проектах, конференциях, олимпиадах различного уровня как педагогического состава, так и обучающихся является стабильность коллектива: с основания школы в ней работает 9 учителей, от 16 лет до 22 лет стаж работы в коллективе составляет у 16 человек, 17 учителей работают в школе свыше 10 лет; из 9 педагогов, имеющих стаж работы в данном коллективе до 5 лет, 5 молодых специалистов. В школе работает заслуженный учитель Российской Федерации, кандидат педагогических наук Куценко И. П.  
88% педагогических работников школы имеют высшее профессиональное образование, из 7 учителей со средне-специальным профессиональным образованием 2 молодых педагога обучаются в Омском государственном педагогическом университете, 1 молодой специалист - в ФГБОУ ВПО «Российский профессиональный педагогический университет».

Из 57 педагогов школы аттестованы 52 человека (91%), не аттестованы 2 молодых специалиста, имеющие стаж работы до 2 лет, и учитель математики Матвеева В. В., пришедшая в школу после перерыва в трудовой деятельности, а также учитель обществознания Пащенко Н. А. Высшую квалификационную категорию имеют 42% учителей, первую – 30%, на соответствие занимаемой должности аттестованы 12%, имеют  вторую квалификационную категорию – 7% учителей.

Курсы повышения квалификации за последние 5 лет прошли все педагогические работники, 29 человек (51%) прошли курсовую подготовку по персонифицированной модели по реализации ФГОС в начальной и основной школе.
Статистика педагогических кадров по возрасту

	Всего педагогических работников
	возраст

	
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	46 – 55 лет
	старше 56 лет

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	57
	5
	9%
	8
	14%
	17
	30%
	21
	37
	6
	10%
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Статистика педагогических кадров по стажу
	Всего педагогических работников
	стаж работы

	
	до 5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	21-25 лет
	26-29 лет
	30 лет и более

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	57
	6
	11%
	2
	4%
	12
	21%
	15
	26%
	10
	17%
	12
	21%
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Статистика педагогических кадров по квалификационной категории 
	всего педагогических работников
	квалификация

	
	Высшая
	первая
	вторая
	соответствие 
	не аттестованы

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	57
	24
	42%
	17
	30%
	4
	7%
	7
	12%
	5
	9%
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1 учитель удостоен медали «За трудовое отличие», 11 учителей награждены Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», 15 – Почетной грамотой Министерства и науки РФ, 21 - Почетной грамотой Министерства образования Омской области, 20 - Почетной грамотой департамента образования Администрации г. Омска. Учитель начальных классов Садыкова Е.Г. стала лауреатом муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2013», лауреатом конкурса молодых учителей «Открытие» стала учитель ИЗО Крикавцова Т. А., 15 педагогов являются действительными членами педагогического сообщества Всероссийского фестиваля педагогических идей «Открытый урок». На базе школы функционируют мастер-классы для учителей города по физике и биологии, которые ведут учителя высшей квалификационной категории Салаева Т.В., Сезина Н.М., работает педагогическая мастерская учителя музыки Струценко О.А.  С 2012 года 6 педагогов школы (учителя математики, начальных классов, географии, биологии и химии, английского языка, информатики) работают в рамках дистанционного обучения детей-инвалидов.

        Педагогический коллектив целенаправленно работает над повышением учебной мотивации обучающихся, формированием у них познавательного интереса, выбирает технологии, позволяющие учитывать индивидуальные особенности школьников, осуществляя педагогическую поддержку. 

        Ежегодно опыт работы учителей школы в данном направлении представляется на семинарах и конференциях различного уровня.

Состояние материально-технической базы
БОУ г. Омска «Лицей № 145»  имеет современную развитую материально-техническую базу, обеспечивающую качественную организацию образовательного процесса: 

· 2 стационарных компьютерных класса, все компьютеры объединены в локальную сеть с выходом в интернет с каждого компьютера, есть принтеры. Кабинеты оснащены мультимедийным проектором, интерактивным комплексом «INTERWRITE». Учителя – предметники используют информационно – коммуникационные технологии, работают с электронными образовательными ресурсами, Всероссийской образовательной сетью «Дневник.ру»;

· 1 мобильных компьютерный класс;

· 4 мультимедийных проектора;

· 7 интерактивных досок;

· имеется 42 рабочих кабинета, из них – 11 кабинетов начальных классов;

· лингафонный кабинет (кабине № 222);

· ноутбуки  в учебных кабинетах  начальной, основной и средней школы (5 штук на 100 обучающихся);

· библиотека с читальным залом и хранилищем; 

· медиатека, использующаяся для организации самостоятельной работы обучающихся и проведения внеурочной деятельности;

· основной фонд библиотеки составляет 5,6 экз. на 1 обучающегося, из них научно – популярная и справочная литература – 2,24 экз. на 1 обучающегося, художественная литература – 3,36 экз. на 1 обучающегося, учебный фонд - 1 ступень: 6,2 экз. на 1 обучающегося; 2  ступень – 10.3 экз. на 1 обучающегося;             3 ступень – 12.3 экз. на 1 обучающегося; по школе в среднем 9,6 экз. на 1 обучающегося;

· локальная сеть на 29 компьютеров, внутренняя  локальная сеть в компьютерных классах;

· 44 компьютера используются в образовательном процессе;

· 5 рабочих дистанционных места учителей для обучения детей-инвалидов;

· оборудованы спортивные залы общей площадью 560м2 с раздевалками для мальчиков и девочек, душевыми, туалетными комнатами, тренерской, снарядной;

· зал для проведения занятий по ритмике и бальными танцами;

· оборудованная спортивная площадка, имеется стадион с беговой дорожкой и футбольным полем, волейбольная площадка и спортивное ядро;

· актовый (кинозал) зал рассчитан на 150 посадочных мест;

· 4 учебные мастерские: 2 для девочек (швейная мастерская, кабинет домоводства) и 2 для мальчиков (слесарная и столярная мастерские); 
· столовая площадью 205,1 м2, рассчитанная  на 100 посадочных мест, оснащена необходимым технологическим и холодильным оборудованием, пищеблок работает на сырье;

· методический кабинет, учительская; 

· лицензированный медицинский и процедурный кабинеты (лицензия ЛО – 55 - № 0000354,  ЛО – 55 01 - 000073 от 11 июня 2008 г.); 

· здание и прилегающая территория находятся в удовлетворительном состоянии, по периметру школы установлено металлическое ограждение, пожарная сигнализация и система оповещения в рабочем состоянии.
	№ кабинета
	оборудование
	Штуки

	Кабинет № 222
	Лингафонный кабинет
	1

	Технология (кабинет № 118)
	Машинки швейные, оверлог
	12/ 1

	Кулинария (кабинет 114)
	Электроплиты 
	4

	Столовая
	Котел пищеварочный, Ларь морозильная, Мармит для первых блюд
	1/1/1

	Медицинский кабинет
	Полная комплектация медицинского оборудования
	72

	Спортивный зал
	Барьер легкоатлетический

Мяч б/б, ф/б

Стойка для прыжков

Бревно гимнастическое

Козел гимнастический

Мат гимнастический

Мостик гимнастический

Обруч

Палка гимнастическая 

Комплект лыж 

Сетка

Шашки, Дартс, Шахматы

Канат
	4

13/16

1

1

1

11

3

25

25

7

1

11/1/4

1

	Начальная школа 

103, 104, 105, 106, 107, 109
	Гербарий

Фенологические наблюдения, календари

Торс человека

Муляжи (овощи,грибы,фрукты)

Терм. Жидкость, Компас

Лупа, Набор химической посуды

Коробка для изучения насек, Лото для детей
	50

8

4

8

50/ 50

38/ 29

30/ 50


БОУ г. Омска «Лицей № 145»  в рамках проекта модернизации региональных систем общего образования приобрела различное  оборудование для развития школьной инфраструктуры в течение учебного года. 

Образовательные  контакты
Омский государственный педагогический университет
Омский государственный университет имени Ф. М. Достоевского 
Сибирский государственный университет физической культуры (подготовительные  курсы)

Сибирский автомобильно-дорожный институт  (подготовительные  курсы)

НОУ ВПО «Омский юридический институт»
Омская академия Министерства внутренних дел Российской Федерации

АНО ВПО «Омский экономический институт»
АНО «Колледж предпринимательства и права»

ФГОУ СПО «Омский колледж профессиональных технологий»

ГОУ Омской области  «Медицинский колледж № 3» (подготовительные курсы)

ГОУ Омской области  «Педагогический  колледж № 1» (подготовительные курсы)

БОУ Омской области «Региональный информационно-аналитический центр системы образования»
БОУ ОО СПО «Омский музыкально-педагогический колледж»

Лингвистический центр «Джей Энд Эс»
АНОДО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования»

Политехнический университет

БОУ  г. Омска «Детский экологический центр»

БОУ ДОД г. Омска «Городской Дворец детского (юношеского) творчества»
НОУ «Центр дополнительного образования «Перспектива»
БОУ г. Омска «Центр творческого развития гуманитарного образования «Перспектива» 
НОУ СПО «Сибирская региональная школа бизнеса»

Воспитательная работа образовательной организации осуществляется через детское объединение «Поиск». Тесные контакты  поддерживаются с детской библиотекой № 21  имени Палашенкова, центром социальной защиты населения КАО «Сударушка», детским спортивным клубом «Красный факел», детским клубом «Икар».

В течение многих лет лицей тесно сотрудничает с окружным дворцом детского (юношеского) творчества, музеем «Воинской славы омичей» и  Литературным музеем имени Ф. М. Достоевского, клубом «Гармония», КТОСом «Кировец -3», центром «Помоги советом», школой искусств № 2. 
Система дополнительного образования позволяет детям и подросткам реализовать свои творческие способности в соответствии с индивидуальными запросами. В лицее функционирует система дополнительного образования детей, которая представлена следующими направлениями:
· художественно-эстетическое;

· военно-патриотическое;

· физкультурно-спортивное;

· научное;

· культурологическое.

	Детские объединения
	Количество уч-ся

	Театр эстрады «Арлекин»
	15

	Фольклорный ансамбль «Калейдоскоп»
	30

	Кружок сольного пения
	10

	Школа ведущего
	10

	Театр мод «Визави»
	15

	Кружок технического моделирования
	25

	Клуб гитаристов
	12

	Кружок «Рукодельница»
	15

	Кружок авторской песни
	15

	Кружок «Игронавты»
	30

	Театр кукол
	12

	Детское объединение «Поиск»
	116

	Театральный коллектив «Эдельвейс»
	20

	Танцевальный коллектив «Визави»
	35

	Секции: подвижные игры
	16

	флорбол
	15

	футбол
	82

	баскетбол
	16

	бадминтон
	12

	карате
	52

	аэробика
	15

	пулевая стрельба
	17


Дополнительное образование вносит существенный вклад в образовательный процесс, воспитание и оздоровление учащихся. Система внеурочной занятости детей, сложившаяся в нашей образовательной организации, направлена на то, чтобы школьная жизнь стала для них интересной и полезной. 

Воспитанники объединений дополнительного образования имеют возможность не только выявить профессиональные интересы, склонности, сформировать мотивацию самоопределения, но и выработать потребность в успешном труде. Такой подход обеспечивает позитивную сопряженность коммуникативных свойств личности и общественных отношений, предоставляет подросткам возможность адекватно решать социальные проблемы и быть востребованными обществом. 

Планируется охватить занятиями в системе дополнительного образования детей до 51% обучающихся в лицее.

 В 2009 году школа защитила Программу развития «Школа, содействующая здоровью», целью которой является развитие здоровьесберегающей среды культурно-образовательного пространства школы, способствующей качественному образованию и успешной социализации обучающихся в современном обществе. С января 2010 года педагогический коллектив  принимает активное участие в работе регионального инновационного комплекса «Школа – территория здоровья». С сентября 2010 года школа стала членом городского сообщества по проектной деятельности «Развитие информационного пространства в условиях крупного города», в 2012 году на базе школы открыта региональная экспериментальная площадка по профориентации, а также начата работа по реализации проекта «Формирование навыков проектной деятельности» в рамках реализации программы по проектированию в образовательном процессе.  

         Лицей осуществляет совместную деятельность по профориентационной работе с учреждениями профессионального образования города. Студенты ОмГУ им. Достоевского, ОмГПУ, педагогического училища № 1, СибГУФК проходят педагогическую практику на базе школы.  

Образовательная организация  активно сотрудничает с федерацией флорбола, баскетбола, футбола. На базе школы функционируют отделения спортивных школ: СДЮШОР № 22 (школа олимпийского резерва), ДЮШОР № 14 (футбол), ДЮШОР № 9 (баскетбол), СДЮШОР № 25 (спортивное ориентирование).
Проблемно-ориентированный анализ работы школы


Основные позиции проблемно-ориентированного анализа строятся на  необходимости построения  образовательной системы, обеспечивающей формирование и развитие индивидуальности ученика, учёт и развитие его разнообразных способностей, дарований, интересов. Исходя из этого, определялись основные направления аналитической деятельности.

Основное противоречие, лежащее в основе проблемно-ориентированного анализа заключается в следующем – с одной стороны, любая  образовательная система должна предоставить ребёнку широкий выбор образовательных маршрутов для реализации его свободы выбора, а с другой стороны – ее реальные возможности ограничены прежде всего с точки зрения кадрового и финансового обеспечения.


Так, Базисный учебный план общеобразовательных учреждений 2004 года обеспечил возможность организации вариативных дидактических систем. В школе преобладают такие формы и методы обучения, которые  практически не оставляют возможности для творческой  работы учителя. Всё более очевидным становится тот факт, что организация только внутриклассной  индивидуализации учебной работы обучающихся недостаточна для полного удовлетворения их интересов и склонностей.

В течение ряда лет в лицее реализуется идея многопрофильности и вариативности многопрофильного образования. Профильное обучение в БОУ г. Омска «Лицей № 145» рассматривается как образовательная система, направленная на реализацию индивидуальных запросов обучающихся и решающая задачи подготовки выпускников к поступлению в престижные учебные заведения высшего профессионального образования. 
Система профильного обучения в лицее создавалась с целью индивидуализации и социализации обучения и кооперации старшей ступени лицея с учреждениями высшего профессионального образования. Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного обучения. 
Специфика образовательного процесса в лицее формировалась через использование многих возможностей:





Комплексный способ организации профильного обучения в лицее позволил обеспечить:  
· доступность для обучающихся образования в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями; 
· профессиональную ориентацию и самоопределение обучающихся; 
· выбор профиля обучения в соответствии с интересами лицеистов; 
· качественное фундаментальное образование, что предоставило возможность поступления в высшие учебные заведения профиля, соответствующего профильной подготовке в лицее; 
· формирование системы научно-исследовательской деятельности лицеистов; 
· социальное партнерство с высшими учебными заведениями города. 
Таким образом, реализация идейного ресурса – многопрофильного образовательного учреждения – в лицее позволила: 
· ввести образовательную организацию в режим развития; 
· вносить инновационные изменения в содержание образования, проектировать вариативную образовательную среду; 
· развивать социальное партнерство с ведущими учреждениями города; 
· создать условия для перехода образовательной организации в школу непрерывного образования.
Применение современных педагогических технологий позволяет учащимся достигать высоких индивидуальных результатов, обеспечивает высокое качество обученности. Однако отсутствует системность внедрения современных технологий под новые образовательные задачи, в том числе начальной и профильной школы. Так, непоследовательность использования новых технологий, ориентированных на развитие умений самостоятельной продуктивной деятельности, является ограничивающим условием для формирования учебно-познавательной компетенции. В начальной школе недостаточен уровень организации системно-деятельностного подхода в обучении младших школьников. В старшей профильной школе недостаточно эффективно используются технологии развития критического мышления, проблемное обучение, исследовательские технологии. Не используется технология «погружения» для организации элективного обучения. Количество владеющих технологией и применяющих в процессе обучения не совпадает. Причины - отсутствие системного подхода к анализу результатов образовательной деятельности, недостаточность развития у педагогов умений анализировать и прогнозировать результаты своей деятельности. Требуются изменения в системе организации методической деятельности педагогов.

Другим  важным и актуальным направлением проблемно-ориентированного анализа явилось изучение уровня сформированности основных мотивов деятельности учащихся. Анкетирование проводилось в 5-11 классах, где выделялись 4 группы отношений  обучающихся:

А – проявляют интерес к отдельным факторам (ситуативная мотивация);

Б – стараюсь добросовестно выполнять программу (учение по необходимости);

В – проявляю интерес к обобщениям и законам (интерес к предмету);

Г – испытываю интерес к самообразованию (мотивация на самообразование).


Принадлежность к той или иной группе отношений позволяет судить об уровне мотивации учения (А группа – ситуативный интерес и мотивация, Г – устойчивая мотивация, повышенный познавательный интерес).

	Классы 
	Группы отношений

	
	А
	Б
	В
	Г

	5-6
	76%
	47%
	83%
	56%

	7-9
	79%
	89%
	64%
	54%

	10-11
	85%
	39%
	78%
	73%


Для развития  повышенного познавательного интереса выходом видится углублённое  направленное обучение, где бы каждый обучающийся в силу своих возможностей применил бы свои способности. Поэтому дальнейшая профилизация обучения в значительной части повысит познавательный интерес обучающихся.

Результаты исследований уровня здоровья школьников, позволяют говорить о необходимости организации чёткой систематической работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, созданию программ, которые адекватно возрасту обучающихся, воспитывают заинтересованное отношение к учёбе, способное пробудить в детях желание заботится  о своём здоровье, основанное на их мотивации к учёбе, выбору учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. Необходима деятельность медико-педагогической службы по выявлению, ранней диагностики и компенсации отклонений физического развития ребёнка. Состояние здоровья обучающихся (по оценке родителей) можно назвать тревожным. 
Анализируя мониторинговые исследования по здоровьесбережению, мы видим пути по сохранению и укреплению здоровья в следующем: 
· соблюдение санитарно-гигиенических, санитарно-медицинских, противопожарных норм в лицее;
· укрепление материально-технической базы (новые комплекты парт, технологическое оборудование столовой, спецоборудование медкабинета); 
· обучение учащихся по программам, соответствующим их возможностям, способностям, уровню здоровья; 
· повышение эффективности и качества оказания медицинской помощи школьникам; 
· улучшение качества питания; 
· создание индивидуальных учебных планов; 
· организация зоны отдыха для детей; 
· усиление физкультурно-массовой работы. 
Наблюдения и обследования учащихся показывают, что большинство подростков не следят за состоянием своего здоровья, не занимаются его укреплением и часто способствуют разрушению собственного здоровья (курение, наркотики, алкоголь).
В рамках комплексно-целевой программы классные руководители постоянно проводят классные часы о сохранении здоровья, вредных привычках и о том, как научиться им противостоять.

Для улучшения данной проблемы считаем необходимым продолжить работу всего педагогического коллектива лицея по здоровьесбережению, создать  центр «Здоровье», который поможет улучшить данную ситуацию, а реализующаяся в рамках предыдущей Программы развития «Школа – территория здоровья» программа «Школа здоровья» будет сопровождать данную деятельность педагогического коллектива.
Проведённые социологические опросы обучающихся, анкетирование родителей, анализ педагогической деятельности с 2009 по 2013 годы позволили администрации и педагогическому коллективу выявить следующие противоречия, преодоление которых может и должно стать источником развития лицея: 

· между необходимостью обеспечить целенаправленное гармоническое развитие личности обучающегося воспитанника в условиях компетентностно-ориентированного образовательного процесса и недостаточным уровнем сформированности компетентности субъектов образовательного процесса;

· между необходимостью формирования компетентности участников образовательного процесса и отсутствием определённым образом организованного образовательного пространства, отвечающего современному уровню образования;

· между нравственными установками, присущими образовательному учреждению, и реальной жизнью; 

· между провозглашённой гуманистической и гуманитарной направленностью образования и сохраняющимся до настоящего времени его технократическим содержанием; 

· между требованиями интеграции науки, литературы, искусства для формирования целостного мировоззрения и единой научной картины мира в сознании подрастающего поколения и предметной разобщённостью их в наиболее распространённых школьных курсах; 

· между ростом объёма содержания образования по предметам БУПа и учебного плана по реализации ФГОС в начальной, основной и средней общей школе и требованиями здоровьесбережения обучающихся.

Проблемы начальной школы

	проблемы
	причины
	способы решения

	Методы обучения и воспитания в начальной школе не в полной мере соответствуют требованиям ФГОС
(наряду с формирующейся инновационной системой (деятельностный подход) существует традиционная система организации образовательного процесса)
	Недостаточно в практике учителей использование стратегий критического мышления, ИКТ, метода проектов, обучения в сотрудничестве, технологии «Портфолио». Средний уровень владения педагогами технологией деятельностного типа
	Требуются изменения в методиках обучения с целью реализации деятельностного (компетентностного) подхода 



	
	Не все педагоги начальной школы имеют системное представление о компетентностном подходе к обучению младших школьников 
	

	Существующая система контроля и оценки результатов обучения (четырехбалльная) не соответствует требованиям ФГОС (оценка сформированности УУД при комплексной диагностике по разным УМК) 
	Интерпретация результатов комплексных диагностик имеет рассогласование в выявленных уровнях у учащихся разных классов начальной школы и обучающихся по разным УМК
	Требуется овладение методиками проектирования и оценки комплексных умений (УУД), а также методиками оценки и интерпретации личных образовательных результатов 



	
	Нет модульных программ, не систематизирована работы по развитию умений 
	

	
	Не сформированный окончательно опыт проектирования УУД, фиксирования личных образовательных результатов, механизм его анализа 
	

	
	Недостаточный уровень развития рефлексивного мышления педагогов лицея 
	


Проблемы основной и средней школы
	проблемы
	причины
	способы решения

	Выбор методов обучения и воспитания в основной школе не соответствует современным требованиям к уроку, больше соответствует традиционной, но не инновационной образовательной организации, какой является лицей, реализующий Основную образовательную программу ООО и  СОО
	Только 2/3 учителей в практике используют современные педагогические технологии, такие как стратегия критического мышления, ИКТ, метод проектов, обучение в сотрудничестве, технология «Портфолио» на системном уровне, в большей степени – на уровне апробации и внедрения. Недостаточный уровень владения педагогами технологий деятельностного типа
	Требуются изменения в методиках обучения с целью реализации деятельностного (компетентностного) подхода 



	
	Отсутствует целостное представление о компетентностном подходе у 45% учителей, работающих в среднем звене 
	

	
	Естественное старение педагогического коллектива 
	

	Существующая система контроля и оценки результатов обучения (четырехбалльная) не соответствует требованиям ФГОС (оценка сформированности УУД при комплексной диагностике)
	Нет модульных программ, нет индивидуальной работы по развитию умений 


	Требуется овладение методиками проектирования и оценки комплексных умений 

(УУД), а также методиками оценки и интерпретации личных образовательных результатов 

	
	Нет опыта проектирования УУД, нет опыта фиксирования личных образовательных результатов, нет механизма его анализа 
	

	
	Недостаточный уровень развития рефлексивного мышления педагогов лицея 
	

	Отсутствие индивидуальных образовательных маршрутов для реализации личностных потребностей 
	Нет практического опыта проектирования индивидуальных учебных планов с учетом профилизации обучения в средней школе и выбором форм обучения
	Требуется овладение методиками проектирования индивидуальных учебных планов 

	
	Неготовность педагогического коллектива работать по реализации индивидуальных учебных планов и форм обучения
	


Анализ исследования социальных запросов родителей учащихся, поступающих в лицей, выявляет, что большинство родителей ориентируют детей на получение полноценного образования. Родители ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вуз, развитие способностей детей, подготовку к жизни в условиях рынка, обучение общению, организацию досуговой деятельности каждого ребенка.
Выявленные противоречия позволили выявить следующую приоритетную проблему: необходимость обеспечить развитие личности обучающегося, её творческих способностей, компетентности субъектов образовательной деятельности, что неосуществимо без создания определённым образом организованного образовательного пространства, отвечающего уровню современного непрерывного образования.

SWOT - анализ потенциала развития лицея
	Оценка актуального внутреннего потенциала образовательной организации
	Оценка перспектив развития  образовательной организации, исходя из внешнего окружения

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные возможности
	риски

	· лицей обладает достаточно высоким социальным авторитетом;
· наличие инновационных процессов и возможности их реализации; 

· стабильный коллектив педагогических работников и других сотрудников образовательной организации; 

· высокая квалификация учителей, широкие профессиональные и личностные интересы; 

· мобильность и креативность в выполнении функциональных сфер деятельности ОО; 
· в организации внедрены авторские программы в образовательный процесс;
· школьники постоянные лауреаты  научно-практических конференций, победители ВОШ разных уровней, интерактивных конкурсов и телекоммуникационных проектов;
· педагоги постоянные участники конкурсов профессионального мастерства, научно-практических конференций, методических семинаров, ГМС, руководители творческих групп учителей-предметников города Омска; 
· модернизация контрольно-оценочной системы школы.
	· недостаточное использование современных педагогических технологий в образовательном процессе; 

· отсутствие возможностей обеспечить широкий выбор профилей; 
· недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения дополнительного финансирования. 


	· готовность родителей к социальному партнёрству;
· увеличение числа профильных классов и направлений профилизации;
· адресное повышение квалификации педагогических и руководящих кадров; 

· создание центра «Здоровье»;
· готовность школы быть методической площадкой по созданию непрерывной образовательной среды для образовательных   организаций города;
· расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров; 

· введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов работы; 
· инвестирование правительством РФ развития образования.

	· недостаточный уровень развития материально-технической базы лицея; 

· низкий уровень технологизации образовательного процесса;
· формирование среды для  проявления и развития способностей и запросов каждого обучающегося.


Анализ результатов Программы развития  2009-2014 года показал необходимость применения новых подходов к формированию и реализации Программы развития на 2015-2019 годы.
Проведённый  проблемно-ориентированный анализ работы лицея, результаты анкетирования обучающихся и их родителей, а также материалы обсуждения на педагогических совещаниях и методических советах образовательного процесса позволили обнаружить и обозначить  ряд проблемных зон. 
Необходима модернизации системы профильного обучения в лицее, расширение профильных направлений, введение индивидуальных образовательных маршрутов, интенсивное включение в образовательный процесс возможностей дополнительного образования. 
Несформированность образовательных интересов и потребностей тормозит самоопределение школьников в отношении будущего профилирующего направления собственной деятельности. 
Снижение показателей  здоровья детей заставляет образовательную организацию использовать более эффективно технологии здоровьсбережения, новые формы и методы оздоровления обучающихся в рамках реализации подпрограммы «Здоровье». 
Новые требования, предъявляемые к педагогам, заставляют учителя совершенствовать систему  повышения профессиональной компетентности учителя, реализующего концепцию современного качественного образования. 
Важной задачей является усиление воспитательного потенциала лицея, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Необходимо обеспечение  методических, кадровых, информационных условий развития  воспитательной системы организации, способствующей самоопределению личности, готовой к выполнению роли человека-гражданина, специалиста-профессионала.
В условиях работы организации в инновационном режиме возрастает роль профессиональной  команды единомышленников, включающей в себя творчески работающих педагогов лицея. Современная школа должна более тесно взаимодействовать с семьей. Система лицейского управления станет более открытой для родителей и общества. Повышение эффективности управления в условиях развития – есть необходимое условие развитии образовательной организации.
Школа непрерывного образования призвана помочь обучающимся построить индивидуальную траекторию развития с учётом психологических особенностей, способностей, склонностей, состояния личностного здоровья. Лицей должен стать центром общественного, инновационного взаимодействия, социокультурным, досуговым центром.
Разработанная Программа развития и призвана решать проблемы, которые выявлены в образовательной организации.

Концепция будущего состояния школы

Новая школа – это институт, соответствующий целям опережающего развития…В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. 

Д. Медведев 
В эпоху быстрой смены технологий, реализации планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы Российской Федерации, обеспечивающих рост благосостояния граждан,  школа должна способствовать формированию принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Поскольку навыки непрерывного образования, умение обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь формируются со школьной скамьи, то от подготовленности, целевых установок   школьников зависит то, насколько  качественно будет обеспечен инновационный путь развития страны в целом. 

Социальным заказом применительно к образовательной организации общего образования можно считать те установки, отношения и ожидания социальных субъектов, которые определяют их поведение по отношению к лицею. Наиболее значимыми социальными субъектами, чье отношение и поведение решающим образом влияет на содержание социального заказа, выступают: 

· учащиеся и члены их семей (особенно родители) как основные потребители образовательных услуг; 

· государственные и муниципальные органы управления образованием, создающие нормативные рамки образовательной деятельности и регулирующие образовательный процесс как директивно, так и финансово; 

· средства массовой информации, чья роль заключается в создании массовых представлений о ценности или перспективности профессий, образовательных услуг и отдельных учреждений; 

· высшие учебные заведения как основные «потребители» выпускников школ; 

· другие образовательные организации как источник контингента лицея и конкуренты на рынке образовательных услуг. 

Лицей дает глубокое фундаментальное образование, осуществляя педагогический процесс на высоком профессиональном уровне. Центром педагогической системы лицея является лицеист. Вся деятельность лицея подчиняется интересам его образования, развития его индивидуальности. 
В основе деятельности лицея лежит идея непрерывного образования, где собственно лицей исполняет роль связующего звена между организациями общего, дополнительного, среднего профессионального образования и высшей школы. В рамках непрерывности образования предполагается устранение разрыва между системой дошкольного и школьного образования и сохранение единства образовательного пространства, преемственность ступеней образовательной системы, привлечение социальных партнеров по дополнительному образованию детей, а также во внеурочной деятельности, реализация совместных проектов с предприятиями и организациями города по профессиональному самоопределению обучающихся основной и средней общей школы, привлечение ВУЗов для реализации индивидуальных образовательных маршрутов школьников, организации подготовительных курсов, тест-классов. 
Важнейшим средством самореализации человеком своих сил и способностей является культура самоопределения человека. Научиться жить - значит выработать свою позицию в жизни, понять себя, других, сформулировать задачу, чтобы действовать в соответствии с ней. Самоопределение предполагает самостоятельность, позиционную определенность и программу действий по ее воплощению. 
Источником культуры самоопределения личности является социальный опыт, который человечество воплотило в материальной и духовной культуре. Личность умеет распределить его и сделать базой для творческого отношения к действительности. Элементами базовой культуры должны стать знания о сферах самоопределения. К таким знаниям относятся: 
· «Я – человек» - знания о себе (понимание себя как ценности человеческой жизни, об управлении умственным и физическим развитием, способах анализа состояния и подражания здоровья, смысла собственной жизни); 
· «Человек и природа» - знания о человеке как части природы, физических и нравственных законах природы; 
· «Человек – общество» - знания о нравственно-правовых основах отношений человека и общества, о труде, о системе экономических, социальных, политических отношений; 
· «Человек - продукты человеческой деятельности» - знания о развитии техники, о нравственной ответственности в использовании достижений научно- технического прогресса. 

Эти знания формируют активное отношение к окружающему миру. С помощью педагогов и психологов выпускник может определиться в будущей профессиональной деятельности. 
Выпускник лицея обладает системой средств для самоорганизации, основу которой составляют способности личности. Базисными способностями, развиваемые в рамках обучения, могут выступать интеллектуальные, умственные, коммуникативные и творческие способности. 
Выпускник лицея обладает системой ценностей, потребностей, которые позволяют воспринимать окружающий мир, людей и самого себя как целостность. Индивидуальная система ценностей составит содержание мотивационной сферы личности. К этой сфере относится и система потребностей. Наиболее важными для выпускника являются следующие: осознавать свою жизнь как задачу; потребность в других; потребность в самоутверждении, самообразовании. Выпускник лицея должен обладать системой самооценки, самонаблюдения, самоанализа учебной деятельности.
Совершенствование системы деятельности в лицее осуществляется в аспекте реализации идей непрерывного образования на основе профилизации обучения. Функционирующая в лицее система обучения не ориентирует (как правило) ребенка на самореализацию в конкретной профессии, а помогает ему, во – первых, самоопределиться профессионально к завершению обучения и, во – вторых, предоставляет ему достаточно широкий спектр элективных курсов и направлений исследовательской деятельности. Таким образом, органичным компонентом миссии лицея является реализация процесса социального и профессионального самоопределения лицеиста. 
Основным направлением совершенствования образовательной системы лицея является реализация идей модернизации образования, таких как обеспечение субъектной позиции учащегося в образовательном процессе, создание условий для формирования совокупности его компетентностей, дифференциация и индивидуализация в образовательном процессе, развитие здоровьесберегающей образовательной среды.

В основе педагогической системы лицея лежат три основных приоритета: 
 выпускник лицея подготовлен к получению профессионального образования 
    высшей квалификации; 
 выпускник лицея – здоровый нравственно и духовно человек; 
 выпускник лицея – человек высокой культуры. 
Одной из центральных этических категорий в современных системах воспитания является нравственная позиция человека. Таким образом, усвоение лицеистами общечеловеческих ценностей и нравственных норм в логике культуры человечества представляется необходимой культурологической базой лицейского образования, основой для формирования интеллектуала, склонного к решению возникающих проблем с нравственных позиций. 
Ученик в лицейской системе образует для себя окружающий мир (систему субъективных представлений о мире) – его содержание, свое место и пути в нем. В ходе образовательного процесса происходит формирование собственной точки зрения ученика на мир, то есть формируется мировоззрение, трактующее мир и себя в мире как единую непротиворечивую систему. 
Общая гуманистическая направленность образовательного процесса лицея предполагает благоприятный психологический климат ситуации обучения, то есть высокую степень приближения к возрастным и индивидуальным особенностям учащихся. Иными словами, один из основных приоритетов лицейского образовательного процесса – его личностная ориентированность. 
Учитывая способности учащихся и подбор педагогического персонала, обучение ведется на высоком индивидуально-дифференцированном уровне трудности с опорой на развивающее обучение, деятельностный и компетентностный подход. Обучение носит фундаментальный характер, формирует познавательную культуру, теоретическое мышление. Особое внимание уделяется развитию интеллектуальных качеств учащихся, развитию их умственных способностей. 
Основой интенсивного учебного процесса выбирается самостоятельная учебно-познавательная деятельность учащихся, индивидуально организуемая и сопровождаемая педагогом. Роль педагога – это роль наставника, советчика, помощника и консультанта. Особым приоритетом пользуется опытно-исследовательская деятельность в рамках научного лицейского общества учащихся. Активная включенность учащихся в научную жизнь (исследование проблем на лабораторном и доступном им теоретическом уровне, участие в работе научных обществ, в конференциях разного уровня) является важным технологическим элементом воспитания интеллектуалов. 
На фоне описанного выше образовательного процесса подготовка к продолжению образования в ВУЗе является сверхзадачей, органично решаемой по мере продвижения учащегося в образовательном пространстве лицея и мотивируемой внутренними потребностями самосовершенствования личности. 
Организация образовательного процесса лицея способствует эффективной подготовке выпускника к вузовской системе обучения, программируя его безболезненную адаптацию и успешное обучение в ВУЗах высокого уровня. Технически необходимый эффект достигается путем введения в лицее формы осуществления учебного процесса по типу вузовского с подключением механизмов педагогической поддержки лицеистов на индивидуальном уровне. Лицей ориентирует своего ученика на эффективную работу в дальнейшей профессиональной деятельности и социальный успех в самостоятельной жизнедеятельности. 
Таким образом, идеалом лицеиста является личность, имеющая, с одной стороны, хорошую базовую учебную подготовку, широкий кругозор, незаурядную эрудицию, владеющая способами познания, высокий уровень культуры, твердые нравственно-этические установки; с другой – владеющая специальными знаниями навыками выполнения деятельности в некоторой, относительно узкой профессионально-ориентированной деятельности. 
Выпускники лицея оказываются способными к активному самообразованию и саморазвитию, к интеграции в систему новых связей и отношений, к занятиям исследовательской деятельностью в избранной профессиональной области. 
Содержательная модель образовательного процесса
Основу образовательного процесса составит ориентация педагогов на учебные и личностные возможности обучающихся, их непрерывное опережающее развитие на основе ФГОС. 

Миссия лицея
БОУ г. Омска «Лицей № 145» способствует формированию общей культуры личности обучающихся на основе 
· усвоения содержания государственных  образовательных программ, адаптации обучающихся к жизни в обществе, формирование основы для осознанного и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине; 
· интеграции основного и дополнительного образования; 
· формирование единого образовательного, воспитательного, информационного пространства. 
БОУ г. Омска «Лицей № 145» – образовательная организация, ориентированная на обучение и воспитание высоконравственной интеллектуальной личности и обеспечивающая непрерывность начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного и  среднего и высшего профессионального образования. 
Лицей призван обеспечить высокий уровень фундаментальной и допрофессиональной подготовки молодежи, проявившей способности и склонности в выбранной сфере деятельности, с учетом общественной потребности в профессионально-компетентных специалистах в области математики, физики, экономики, обществознания, права и гуманитарных наук.

При разработке модели школы непрерывного образования мы руководствовались методологическими подходами:

· системно – деятельностным, позволяющим установить уровень целостности образовательной системы, степень взаимосвязи и взаимодействия её целесодержащих элементов, соподчинённость целевых ориентиров в деятельности подсистем различного уровня;

· коммуникационно – диалогическим, состоящим в установлении взаимодействия всех субъектов (объектов), находящихся  в открытых и равноправных взаимоотношениях по достижению прогнозируемых конечных результатов;

· культурологическим, предполагающим объединение в целостном непрерывном образовательном процессе специальных, общекультурных и психолого-педагогических блоков знаний по конкретным научным дисциплинам;

· личностно – ориентированным, означающим учёт природосообразных особенностей каждой личности, представление её своей адаптивной ниши для более полного раскрытия способностей и возможностей с учётом зоны ближайшего развития.

Образовательная среда лицея – это многомерное пространство, адекватное потребностям детей и подростков и соответствующее тенденциям и динамике современной культуры.  

Принципы построения образовательной системы: 
1. Принцип личностно-ориентированного образования. Управление процессом на основе субъект – субъектных отношений. Создание оптимальных условий для проявления инициативы и интересов, условий для формулирования целей и результатов деятельности, условий для пробных ответственных действий. Внедрение новых методов работы учащихся (портфлио, на основе ин-дивидуально-ориентированной программы, организации практикумов и. т. п.). 

2. Принцип индивидуализации и дифференциации. Создание оптимальных условий для становления личностных образовательных траекторий учащихся. 

3. Принцип завершенности. Проектирование конечных достигаемых результатов. Ориентация на оценивание результата образования. 

4. Принцип управления от результата. Своевременная коррекция недостатков образовательного процесса путем проблемно-ориентированного анализа на основе мониторинговых процедур. 

5. Принцип коллегиальности. Распределение обязанностей субъектов процесса и ответственности. Совершенствование нормативно – правовой основы функционирования профильного образования. 

6. Принцип преемственности. Согласование рабочих образовательных программ и ожидаемых результатов, организация предпрофильной подготовки под задачи профильного обучения в лицее. Соблюдение преемственности в учебных линиях, программах, ступенях обучения. 

7. Принцип структурности. Организация изучения элективных курсов в особом порядке с учетом целесообразности и готовности к восприятию учащихся к освоению программного материала. Использование метода «погружения в предмет». Выбор адекватных форм образования и аттестации (индивидуальный учебный план, заочная форма обучения, система зачетов по основным темам программы). 
Начальная школа представлена классами, в которых обучаются дети разных уровней способностей. Для неё в качестве приоритетной определена не цель формирования знаний и умений обучающихся, а формирование умения учиться, мотивация к дальнейшему обучению, развитие личности школьника на основе ведущей деятельности: эффективное психолого-педагогическое сопровождение, формирование способности младшего школьника к саморазвитию, самовоспитанию; социализация ребёнка; развитие мотивации видам ранней деятельности, формирование общей культуры и эрудиции ребёнка, подготовка к продолжению образования.


Особое внимание на данной ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у школьников познавательной мотивации. Дело в том, что достаточно устойчивый познавательный интерес позволяет школьнику на этом этапе определить область научных знаний, в рамках которой на II ступени обучения может состояться его профессиональное самоопределение.

III ступень обучения призвана обеспечить качественное образование обучающихся с учётом их потребностей, познавательных интересов, склонностей, способностей, а также индивидуальной программы профессиональной подготовки, осознанному выбору будущего
Исходя из целей работы школы, приоритетных проблем, содержание образовательного процесса будет представлено следующими аспектами.
1. Диагностика учебных и личностных возможностей обучающихся:

Задачи:

· выявить  уровень обучаемости школьников, и их учебные возможности;

· определить личностно-смысловое отношение детей к изучаемому материалу и процессу собственной  познавательной деятельности;

· сформировать навыки интеллектуальной, коммуникативной и культуры учебной культуры деятельности школьника;

· определить  уровень обученности. 
2. Развитие личностно-смысловой сферы школьника.

3. Обеспечение профессионального и личностного самоопределения обучающихся.

Задачи:

· подобрать диагностики по  выявлению обеспечения профессионального и личностного самоопределения  обучающего.

4. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Задачи:
· создать условия для формирования навыков культуры здоровья и ЗОЖ;
· привлечение  школьников к  занятиям физической культурой;

· сохранение работоспособности учащихся в режиме учебного дня;

· создание здоровьесберегающего пространства в учреждении.

5.     Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по всем предметам.

6.   Обеспечение самореализации обучающихся в различных видах учебной, внеучебной  и социальной деятельности.

Главным ожидаемым результатом и итогом работы педагогического коллектива является модель личности выпускника лицея. На каждом возрастном этапе – своя модель личности выпускника.
Портрет выпускника начальной общей школы
Реализация ФГОС начального общего образования ориентирована на становление личностных качеств выпускника, который: 
· любит  свой народ, свой край и свою Родину;
· уважает и принимает ценности семьи и общества; 

· понимает взаимосвязь явлений внешнего мира;
· владеет простейшими навыками самоконтроля, учебных действий, культурой поведения и речи; 
· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей, обществом; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

· обладающий эстетическим вкусом, видящий красоту окружающего мира, имеющий чувство прекрасного; 
· умеющий работать в коллективе сверстников, устанавливать добрые коллективные отношения, владеющий навыками работы в группе; 
· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

Модель выпускника основной общей школы
· любящий свой край и свое Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 
· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 

· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный при менять полученные знания на практике; 
· проявляющий первоначальное владение ключевыми компетентностями: 

· владеет культурой учебного труда; 

· владеет информационно-коммуникативной деятельностью; 

· владеет рефлексивной деятельностью; 

· умеет вести диалог и взаимодействовать с социумом (коллективом, семьей, друзьями); 

· способен вести здоровый образ жизни; 

· имеет знаний о себе как личности; 

· умеет решать проблемные ситуации и брать на себя ответственность; 

· проявляет активную жизненную позицию; 

· социально активный, уважающий закон, правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

· осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.
Модель выпускника средней общей школы
Способность выпускников лицея адаптироваться к окружающей социоприродной среде. Наличие выработанной системы адекватной общим для общества социальных функций, к самообразованию и самореализации своей личности. У него должна быть выработана своя система ценностей, адекватная общим и лично избранным сферам социально полезной деятельности, индивидуальным особенностям, готовность к самореализации. 
Модель выпускника - личность 
· нравственная, обладающая развитым чувством ответственности за судьбу страны; способная самостоятельно принимать ответственные конструктивные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, рефлексию деятельности; 
· отличающаяся мобильностью, динамизмом, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей; 
· способная реализовать в жизни «Я - концепцию», способная к саморазвитию и самоизменению; 
· обладающая разносторонним интеллектом, владеющая средствами и способами исследовательского труда, высоким уровнем культуры, идентифицирующая себя в национальной культуре, но способная ценить культуру других народов; 
· руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения; 
· способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять поисковую деятельность, рефлексию деятельности; 
· готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных особенностей; 
· способная осуществлять самостоятельную продуктивную деятельность; 
· способная к саморазвитию и самоизменению; 
· обладающая разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры; 
· руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражение. 
Модель педагогического коллектива
Творчески работающий коллектив педагогов, готовый к совершенствованию своего профессионального мастерства, реализации новых подходов в организации образовательного процесса и внедрению современных технологий работы в процесс духовно-нравственного развития и воспитания школьников.
Необходимость решения сложившихся противоречий, выделенных проблем, преодоление указанных рисков обусловила цель и задачи, а также основные направления программы развития на 2015-2019 годы. 
Цель программы развития лицея - обновление структуры и содержания образования путем обеспечения  устойчивого  инновационного развития системы непрерывного образования в организации через создание благоприятного психологического климата и здоровьесберегающего образовательного пространства, оптимальных условий для развития духовно богатой, физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию.
Основные направления программы развития:
1. Совершенствование образовательного процесса лицея в рамках непрерывного образования.
2. Информатизация образовательного процесса.
3. Система поддержки талантливых детей.
4. Развитие учительского потенциала.
5. Школьная инфраструктура.
6. Обеспечение открытости и информативности деятельности школы.
При создании условий в достижении поставленной цели педагогический коллектив ориентируется на удовлетворение многообразных потребностей, запросов и ожиданий участников образовательного процесса, а также их развитие с учетом требований современной рыночной экономики, социальных потребностей общества. Для реализации указанной цели необходимо решить следующие основные задачи: 

1. Переход на новые образовательные стандарты
1.1. Обеспечить оптимальные методические, дидактические и материальные условия для образования с целью достижения естественнонаучной, математической, информационной функциональной грамотности, универсальных учебных действий и ключевых компетенций. 

1.2. Перейти на ФГОС основного общего и среднего общего образования. 

1.3. Внедрять новую систему оценки качества образования;
1.4. Создать систему независимой оценки образовательных результатов. 

1.5. Продолжить развитие предпрофильного обучения.

1.6. Продолжить апробацию профильного обучения на третьей ступени школы, предполагающей обучение в профильных  или универсальных классах.  

1.7. Расширить связи школы с   другими учебными заведениями и организациями.
2. Развитие системы поддержки способных, талантливых и одаренных детей
2.1. Создать уникальную образовательную среду, обеспечивающую поэтапное развитие и постоянную поддержку способным, талантливым и одаренным учащимся лицея. 

2.2. Способствовать расширению участия обучающихся лицея в интеллектуально-творческих мероприятиях различного уровня.

2.3. Увеличить спектр услуг дополнительного образования. 

2.4. Систематизировать подготовку обучающихся лицея для участия в олимпиадах, проектах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях различного уровня, во главе угла поставив акцент на качестве подготовке и результативности участия. 

2.5. Создать оптимальные условия для исследовательской и проектной деятельности обучающихся. 

2.6. Расширить формы сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся, другими социальными партнерами. 

3. Совершенствование педагогического коллектива

3.1. Создать развивающую среду для качественного роста профессиональной компетентности педагогов лицея на основе их системно организованной деятельности, ориентированной на развитие у них мотивов достижения. 

3.2. Совершенствовать систему управления лицея. 

3.3. Расширить использование современных педагогических и образовательных технологий, в том числе ИКТ в образовательном процессе. 

3.4. Систематизировать процесс повышения квалификации педагогических и руководящих работников в соответствии с целями лицейского образования. 

3.5. Совершенствовать формы методической работы. 

3.6. Создать оптимальные условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.   
4. Изменение инфраструктуры образовательной организации

4.1. Совершенствовать материально-техническую базу лицея на основе современных требований к материально-техническому обеспечению образовательного процесса. 

4.2. Улучшить ресурсное обеспечение образовательного процесса.

4.3. Использовать все средства для информатизации образовательного процесса. 

4.4. Развивать социальное партнерство с другими образовательными организациями. 
4.5. Обеспечить реализацию миссии лицея посредством управления финансовыми ресурсами, формируемыми в результате экономической деятельности образовательной организации. 

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

5.1. Реализовать комплексно-целевую программу «Здоровье». 

5.2. Создать «Электронный паспорт» здоровья школьника, включение его в информационное пространство лицея. 
5.3. Продолжить эффективное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 

5.4. Организовать совместно с медико-психологической службой лицея работу по снижению общей заболеваемости обучающихся. 

5.5. Совершенствовать спортивную базу школы. 

5.6. Работать по предотвращению травматизма обучающихся. 

5.7. Обеспечить социально-педагогическую и научно-методическую поддержку родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам воспитания здорового образа жизни детей. 

6. Расширение самостоятельности лицея
6.1. Обновлять регулярно сайт лицея в сети Интернет. 

6.2. Компьютезировать образовательный процесс. 

6.3. Следовать принципам государственно-общественного управления образованием. 

6.4. Продолжить работу по формированию публичной отчетности лицея. 
6.5. Добиваться достижения качества принятия управленческих решений на основе объективной, полной и систематизированной информации. 

6.6. Развивать партнерские связи с культурными и образовательными учреждениями города, области, страны. 

6.7. Участвовать в конкурсах и программах как в сфере образования, так и вне сферы образования. 
Механизм реализации программы

Анализ результатов выполнения предыдущей Программы развития  показал необходимость применения новых подходов к формиро​ванию и реализации Программы развития  на 2015-2019 годы. 
В первую очередь это:
· направленность мероприятий Программы развития на достиже​ние конкретных измеряемых результатов и обеспечение преемственной реа​лизации региональной и федеральной образовательной политики;

· расширение масштабов и повышение уровня общественной поддержки
образовательного процесса на основе развития сотрудничества с социальными партнёрами.
Исходя из вышеизложенного, механизмом реализации Программы раз​вития является совокупность управляющих, исполнительных, под​держивающих общественных структур, обеспечивающих реализацию реаль​ных мероприятий.
Руководителем Программы развития является директор лицея. Руково​дитель Программы развития  несёт ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управ​ления реализацией Программы развития, возглавляет  методический совет школы.

В свою очередь методический совет школы осуществляет следующие функции:

· определяет перечень мероприятий Программы развития  и их ресурсное обеспечение;
· проводит экспертизу хода реализации мероприятий Программы разви​тия  и анализирует получаемые результаты;
· координирует реализацию программных мероприятий;

· осуществляет связь с общественными структурами и социальными партнёрами;
· разрабатывает предложения по обеспечению наибольшей эффективности реализации программных мероприятий;
· инициирует внедрение новых форм и методов работы.
Деятельность опытно-экспериментальной работы будет осуществляться поэтапно.

Этапы реализации программы развития лицея

1 этап – 2014 - 2015  год – определение новой миссии образовательной 

                                             организации, её стратегических  целей и задач, 
                                             проведение работ, связанных с разработкой 
                                             моделей развития образования по отдельным 
                                             направлениям.
2 этап – 2015 -2018 год –  модернизация школьной инфраструктуры,
                                             методическое, кадровое, информационное
                                             обеспечение механизма программы,   
                                             апробация разработанной модели  
                                             непрерывного образования, широкомасштабная 
                                             реализация основных направлений программы. 
3 этап – 2018 -2019 год – подведение итогов реализации программы 
                                           развития, обобщение опыта, выявление 
                                           проблемных зон и подготовка новой 
                                           программы развития  лицея. 
Сроки и этапы  работы
	Этапы
	Сроки
	Задачи этапа
	Содержание этапа
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	диагностико - конструирующий
	2014-2015
	1.Создать организационно-методические структуры управления МС.

2.Выявить проблемы и обосновать актуальность  темы 3.Сформулировать цель, задачи, гипотезу дальнейшего развития, разработать содержание программы 4.Подготовить материалы к представлению (МС, Совете лицея, педагогическом совете) Разработать проекты программы (комплексно-целевые подпрограммы).
	Разработка нормативно-правовой документации (локальных актов) образовательного учреждения 
Анализ состояния системы образования.

Разработка проекта программы.

Подготовка программы развития к публичной защите, презентация.
Разработка нормативно-правовой документации, создание материально-технической базы деятельности творческих групп, распределение функциональных обязанностей, планирование деятельности творческих групп.
Конструирование содержания программ внешнего и внутреннего МС деятельности ОУ.
	Разработать локальные акты
Представить  проект программы на Совете лицея, педагогическом совете. Выступить на  фестивале инновационных проектов.

	преобразующий
	2015-2018
	Определить степень эффективности и результативности внедрения модели в деятельность ОО.
скорректировать содержание программ внешнего и внутреннего МС.
	Проведение диагностики обновления деятельности ОУ, эффективности организационно-методических структур и программ
	Скорректировать пакет диагностических материалов, варианты образовательных программ ОО.

Программы внеурочной деятельности.

	4. Контрольный
	2018-2019
	1.Обобщить результаты работы лицея в рамках реализации программы развития.
2.Подготовить методические  разработки по проблеме здоровьесбережения представлению в режиме работы творческих групп.

3.Повысить компетентность участников в  области, презентации результатов педагогической деятельности.

3.Провести НПК по результатам ОЭР «Школа – территория здоровья»
	Анализ, обработка и систематизация полученных результатов программы.

Уточнение выводов, оформление результатов исследования.

Проведение обучающего семинара для участников.

Разработка методических рекомендаций по организации НМС в системе образования.

Подготовка и проведение  НПК по итогам ОЭР.
	Создать пакет материалов,

Издать методические рекомендации по реализации программы развития.

Методические разработки участников ОЭР.

Обсуждение результатов ОЭР на областном уровне.


Содержание основной деятельности по управлению лицеем 

Управление лицеем имеет государственно-общественный характер, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом лицея и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство лицеем осуществляет директор, назначаемый учредителем. Иерархия управления представлена уровнями: стратегическим, тактическим, оперативным и реализующим, каждый из которых выполняет свои функции. 








Стратегический уровень представлен педагогическим советом, Советом лицея. Этот уровень обеспечивает стратегическое развитие лицея, определяет направления и цели развития, контролирует результативность их выполнения. 

Тактический уровень представлен административным советом, методическим советом, малым педагогическим советом, психолого-педагогическим консилиумом. Этот уровень отвечает за организацию конкретных действий по основным направлениям развития. 

Оперативный уровень представлен творческими группами, методическими объединениями, советом здоровья, советом профилактики, советом классных руководителей, родительским комитетом лицея. Их основная задача - методическое обеспечение образовательного процесса, первичный мониторинг, анализ и интерпретация его результативности. 

Реализующий уровень представлен коллективами временных творческих групп, лабораторий, родительскими комитетами классов, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями, педагогами дополнительного образования, учителями, сотрудниками административно-хозяйственной части, бухгалтерии, учебной части. 

В соответствии с уставом формами управления в лицее являются Педагогический совет, Совет лицея. 

Педагогический совет создан для обеспечения достижения целей лицея в области организации образовательного процесса. 

Основными задачами педсовета являются: 

· реализация государственной политики по вопросам образования; 

· ориентация деятельности педагогического коллектива лицея на совершенствование образовательного процесса; 

· разработка содержания работы по общей методической теме лицея. 

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

· решение вопросов о  переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии. 

Совет лицея – форма общественного самоуправления, деятельность которого направлена на создание для обучающихся и работников благоприятной среды, условий охраны их здоровья, осуществление их защиты и личной безопасности, обеспечение и обновление материально-технической базы лицея, привлечение внебюджетных средств. 

Административный совет - коллегиальный орган административного управления, объединяющий усилия администрации, направленные на принятие тактических управленческих решений и контроль их выполнения, а также оперативного регулирования образовательным процессом в случае отклонения от плана. 

Методический совет – постоянно действующая организационная методическая структура. Основная задача НМС обеспечить организационно-педагогические и информационно-методические условия для осуществления результативной инновационной деятельности лицея в соответствии с основной методической темой. 

Малый педагогический совет и психолого-педагогический консилиум – формы взаимодействия узких групп членов педагогического коллектива, где решаются такие задачи, как оптимизация учебно-воспитательного процесса по параллелям классов, отслеживание и коррекция адаптационных процессов для вновь принятых обучающихся, в том числе для 1-х, 5-х, 10-х классов; подведение итогов классно-обобщающего контроля. 

Лицей находится на этапе развития системы непрерывного образования. Поэтому для управления процессами развития и использования исследовательского и творческого потенциала педагогических работников при создании условий, обеспечивающих развитие, в лицее создана двухуровневая модель методической службы. Ее основа - постоянно действующие организационные методические структуры: методический совет (МС), включающий в себя руководителей 7 методических объединений и  возглавляемый заместителем директора (с функциями по МР), и методическое объединение классных руководителей, возглавляемое заместителем директора по воспитательной работе. Верхний уровень представлен деятельностью МС. 

Одним из направлений деятельности МС является разработка и определение критериев качества инновационной деятельности, процедуры ее осуществления, оценка успешности осуществления, как локальных инноваций, так и системных. Опыт работы педагогов по использованию технологий регулярно анализируется и обобщается на заседаниях МО учителей – предметников  лицея, распространяется через участие в городских семинарах, конференциях, результаты публикуются в педагогических изданиях, анализируется и планируется на заседаниях МО лицея и научно-методического совета. 

По инициативе МС были организованы творческие группы по освоению современных подходов к оценке качества и разработке заданий, позволяющих определять уровень сформированности компетентностей. На основании решений МС были созданы творческие лаборатории по освоению современных технологий: ИКТ, критического мышления, метода проекта. В настоящее время эти технологии являются методической основой деятельности педагогов лицея. Опыт применения технологий демонстрировался на городских семинарах и конференциях.

Действующие в лицее 7 методических объединений, объединяют учителей и педагогов дополнительного образования на предметной и метапредметной основе.  Основная задача методического объединения – методическое обеспечение образовательного процесса, интеграция усилий педагогов при внедрении инноваций, оценка передового опыта и его распространение, а также проведение первичной диагностики результатов обученности и анализ причин ее динамики. 

Основные виды деятельности лицея по управлению:
1. Разработка структуры государственно-общественного управления с учётом специфики лицея. 
2. Разработка и выполнение внутренних лицейских локальных актов, формирование юридической базы системы управления. 
3. Деятельность по выполнению государственных нормативно-правовых актов. 
4. Ведение лицейского делопроизводства. 
5. Финансовая деятельность. 
6. Отчётность по бюджетным и внебюджетным средствам. 
7. Материально-техническая деятельность. 
8. Деятельность по приобретению необходимого оборудования. 
9. Деятельность по сохранности имущества и здания. 
10. Работа с педкадрами (повышение трудовой мотивации педагогов, создание благоприятных социально-бытовых условий и условий для педагогического творчества, проведение конкурсов педагогического мастерства в лицее). 
11. Деятельность по технике безопасности. 
12. Совершенствование системы соуправления в лицее. 
13. Обеспечение широкого информирования и обсуждения Программы развития лицея и планирования учебно-воспитательного процесса для всех участников образовательного процесса через конференции, собрания, сайт образовательной организации. 
По каждому проекту создаются проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Проекты выполняют  методический совет лицея и Совет лицея. Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы лицея. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на педсовете и Совете лицея. Каждый из проектов курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решают методический совет лицея и Совет лицея. 
Научно-методическое сопровождение деятельности лицея

Основной составляющей модели научно-методического сопровождения деятельности общеобразовательного учреждения обучающихся является непосредственно деятельность образовательной организации.


В выборе образовательной организацией конкретных функций и приоритетов в деятельности, масштабов и уровней реализации, в понимании собственного предназначения отражается специфика контингента учащихся и уровень ожидаемых результатов.

Основу содержательно-деятельностного компонента составляют субъекты образовательной организации и их основные направления деятельности – образовательная, воспитательная, управленческая, методическая.

Под конечным результатом лицея понимается выпускник с его уровнем воспитанности, личностного развития. Данный результат достигается совокупностью взаимодействий и взаимовлияний всех элементов педагогической системы и носит интегративный характер. Так качество результатов будет  зависеть  от конкретного учителя, ведущего обучение по образовательной программе.

Обновление деятельности образовательного учреждения невозможно без выстроенной системы внутреннего сопровождения этой деятельности, которая представлена информационно-аналитическим, технологическим, контрольно-диагностическим и регуляторно-коррекционным компонентами.

Основу информационно-аналитического компонента составит информационная и аналитическая функция внутреннего научно-методического сопровождения деятельности образовательного учреждения.

Технологический компонент сопровождения позволит определить упорядоченную совокупность инструментальных и методологических средств, выстроенных в определённой последовательности, оформить новый педагогический опыт на уровне технологии.

Контрольно-диагностический компонент внутреннего сопровождения в условиях всё большей самостоятельности образовательного учреждения займёт особое место в целях стимулирования деятельности учителей школы и их воспитанников. Контроль будет осуществляться видом деятельности руководителей совместно с представителями общественных организаций по установлению на диагностической основе соответствия функционирования и развития всей системы учебно-воспитательной работы школы современным требованиям государства и запросам развивающейся личности обучающегося.

Внедрение педагогической диагностики на основе информационно-аналитической деятельности в практику работы директора, заместителей директора, учителей поможет рассматривать все явления жизни образовательной организации через призму педагогического анализа их причин, что позволяет избавиться от формализма анализ и оценку деятельности лицея.

Задача регулятивно-коррекционного компонента сопровождения состоит в поддержке  того или иного уровня организации деятельности  лицея в определении ситуации. 

Внешнее научно-методическое сопровождение деятельности  образовательной организации представлено следующими видами - диагностическим, информационным, консалтинговым и экспертным.

Диагностическое сопровождение заключено в оказании помощи  лицею в осуществлении диагностики и рефлексии деятельности образовательной организации и её результатов.

Информационное сопровождение призвано обеспечивать быстрый доступ к информации по различным вопросам педагогики, психологии. 

Консалтинговое сопровождение заключено в оказании консультативной помощи учителям по вопросам планирования, осуществлении поисковой деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, оформлении нового педагогического опыта на технологическом уровне.

Суть экспертного сопровождения заключена в особом способе изучения деятельности, который позволяет увидеть и понять то, что нельзя просто измерить или вычислить, и осуществляется компетентными и независимыми специалистами (экспертами).

Обновление управления образовательной организацией непрерывного образования связывается, прежде всего, с формированием системы информационно-аналитической деятельности как основного инструмента управления. 

Мониторинг выполнения программы
1. Ежегодные отчёты администрации на общелицейской конференции о: 
результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, результаты участия в различных конкурсах и олимпиадах). 
результатах инновационной и экспериментальной деятельности лицея. 
2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса: 
анализ успеваемости, обучения и обученности обучающихся по четвертям, полугодиям и году; 
анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги; 
анкетирование учащихся на определение психологической комфортности образовательной среды лицея; 
качественный и количественный анализ использования ИКТ в учебном процессе; 
определение уровня воспитанности обучающихся на основе самоанализа, отчётов учителей, посещения уроков; 
систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе учителей, посещения уроков; 
полугодовая диагностика состояния здоровья обучающихся и воспитанников; 
поурочная и возрастная диагностика культуры учащихся, владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях. 
3. Ежегодный анализ результатов работы лицея и планирование работы по конечному результату. 
4. Систематическое обновление сайта лицея.
5. Представление на суд общественности публичного отчета о деятельности лицея за прошедший учебный год и результатов самоанализа.
Система   управления в режиме развития 
	Функции управления
	Директор
	Замдиректора по УВР
	Замдиректора по научно-методической работе
	Замдиректора по воспитательной работе

	1.Информационно-аналитическая
	Организует формирование информации по основным блокам
	Формирует банк данных о результатах образовательного процесса на 3 ступени обучения. 

Выполнение государственных программ.
	Формирует банк данных по реализации ФГОС
	Формирует банк данных о СППК, микрорайона возможностях их использования.

Осуществляет анализ состояния образовательного процесса, планов

	2. Мотивационно-целевая
	Формирует цели на основе социального заказа совместно с социальными партнерами в соответствии с реальными условиями по развитию лицея.
	Формирует и выделяет совместно с методическим советом и общественными организациями ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов, средств и содержания по развитию образовательного процесса
	Определяет цели совместно с педагогическим, методическим советом по развитию научно-методической деятельности коллектива, отдельных учителей.
	Определяет совместно с классными руководителями, советом школы, советом педагогическим советом, родительской общественностью, цели дальнейшего развития условий воспитания учащихся.

	3.Планово-прогностическая
	Совместно с замдиректора, педагогическим советом общественными организациями, социальными партнерами прогнозирует этапы развития лицея  в целом
	Совместно с МО определяет зоны ближайшего развития образовательного процесса.

Осуществляет планирование образовательного процесса.
	Совместно с методическим советом прогнозирует развитие методической деятельности коллектива и отдельных учителей. Планирует организацию содержания научно-методической работы.
	Совместно с классными руководителями, общественными организациями, организациями ученического самоуправления прогнозирует развитие классных коллективов учащихся в соответствии с местными условиями.

Осуществляет планирование воспитательной деятельности.

	4.Организационно-исполнительская
	Осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата школы на основе плана работы лицея.
	Организует исполнение учебных планов, ПМО
	Организует исполнение плана научно-методической деятельности совместно с другими образовательными организациями. Организует выявление, обобщение и распространение ОПП. Осуществляет повышение квалификации

	Организует исполнение общешкольных и районных мероприятий совместно с членами совета соуправления.

Оказывает методическую помощь классным руководителям.

	5. Контрольно-диагностическая
	Осуществляет ВШК по всем основным направлениям деятельности лицея совместно с Советом лицея, общественными и ученическими организациями.
	Осуществляет ВШК и оценку состояния всех направлений образовательного процесса.
	Осуществляет совместно с экспертами контроль и оценку хода методической работы, повышения квалификации в курсовой и межкурсовой период.
	Осуществляет контроль и оценку совместно с общественными организациями, органами ученического соуправления состояния воспитательного процесса; контроль за деятельностью МО классных руководителей, за связью с внешней средой.

	6. Регулятивно-коррекционная
	Обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности лицея на заданном планом уровне, корректирует  отклонения в процессе деятельности, и среди его участников.
	Обеспечивает поддержание системы образовательного процесса на заданном учебными планами, программами, планом работы уровне.
	Обеспечивает поддержание системы научно-методической работы в непрерывной связи с образовательным процессом. Устраняет нежелательные отклонения в работе, организации повышения квалификации.
	Обеспечивает создание условий для формирования и развития личности ученика и целых коллективов со всеми участниками образовательного процесса на основе плана работы лицея.

Обеспечивает устранение негативных явлений, проявляющихся в поведении отдельных учащихся и целых коллективов.


Управление деятельностью по реализации программы развития

школы непрерывного образования (по содержанию)
	1
	Информационно-аналитический блок управления
	Формирование банка данных о ППО, новых исследований в области педагогики, дидактики, психологии, научно-методического материала о состоянии работы в лицее по реализации системы непрерывного образования

	2
	Мотивационно-целевой блок управления
	Определение цели совместно с педагогическим советом, социальными партнерами по развитию научно-методической деятельности коллектива в школе непрерывного образования, творческих групп, отдельных учителей.

	3
	Планово-прогностический блок управления
	Директор совместно с  замдиректора, психологом осуществляет  прогнозирование развития научно-методической деятельности коллектива лицея и отдельных учителей по направлениям деятельности системы непрерывного образования. Планирование организации этой работы.

	4
	Мотивационно-целевой блок управления
	Организация исполнения плана научно-методической деятельности в школе непрерывного образования совместно со всеми  подразделениями лицея и вышестоящими организациями (ИРООО), социальными партнерами.

Выявление, обобщение и распространение ППО.

Составление рекомендаций на повышение квалификационной категории работников лицея.

	5
	Контрольно-оценочный блок управления
	Осуществление контроля и оценки за ходом работы по созданию системы непрерывного образования совместно с экспертами, повышением квалификации работников лицея в курсовой и межкурсовой период.

	6
	Коррекционный (оперативно-функциональное регулирование) блок управления
	Обеспечение поддержания системы научно-методической работы в школе непрерывного образования в непрерывной связи с образовательным процессом. Устранение нежелательных отклонений в работе, организации повышения квалификации работников лицея.


Конкретное выделение этапов, функциональных стадий в организационно- исполнительской деятельности позволяет спроектировать содержание деятельности каждого звена (субъекта) по всей системе внутришкольного управления.

Научно и практически обоснованное распределение функциональных обязанностей между руководителями школы и педагогическим коллективом позволяет повысить результативность образовательного процесса в лицее.

Ожидаемые конечные результаты
В основе прогнозирования ожидаемых результатов лежит социальный заказ.
В результате реализации программы к 2019 году предполагается: 

1. Достижение обязательного содержания образования федеральных государственных образовательных стандартов, гарантированных Конституцией Российской Федерации для каждого обучающегося. 
2. Формирование единой образовательной среды лицея, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса. 
3. Эффективное функционирование поливариантных компонентов непрерывной образовательной среды лицея, а именно: предшкольного, базового, развивающего, предпрофильного, профильного  образования. 
4. Полноценное развитие личности и возможности каждому выпускнику продолжать образование в профессиональной сфере. 
5. Создание действующей инфраструктуры ОУ, позволяющей повысить эффективность образовательной и управленческой деятельности в ОУ, повышение качества управленческих решений за счет использования более полной достоверной оперативной информации на всех уровнях образовательного процесса.

6. Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов в начальной, основной и средней общей школе лицея.

7. Создание максимально благоприятных условий для интеллектуального, творческого, морального и физического развития учеников   лицея.

8. Создание системы методической поддержки педагогических работников в области новых образовательных технологий.

9. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению образовательных программ. 

10. Рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.). 
11. Владение универсальными методами практической и исследовательской деятельности каждым выпускником. 
12. Формирование положительной жизненной установки обучающихся, активной жизненной позиции, способности к дальнейшему продолжению образования в учреждениях университетского типа. 
13. Развитие у выпускников коммуникабельности, толерантности, владения навыками поддержки собственного здоровья, знакомство с современными системами саморегуляции. 
14. Создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа лицея, подтвержденного результатами социологических исследований.
15.  Построение эффективной модели управления, осуществление успешного взаимодействия Совета Лицея, педагогического и родительского советов, осуществление реального ученического самоуправления. Активное включение родителей в образовательный процесс. 
16. Создание материальной базы, учебно-методического комплекса, информационных ресурсов, обеспечивающих самый современный уровень образовательной и управленческой деятельности. Представление объективно и исчерпывающе полно в информационном пространстве Омского образования. 

17. Создание, посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности. 

Главным результатом реализации Программы станет создание среды, необходимой для формирования инновационного мышления современной общеобразовательной школы непрерывного образования, что позволит повысить эффективность образовательного процесса, его качество и, как следствие, конкурентоспособность выпускника. 

Образовательный процесс позволит

ученику: 

· максимально приблизить соответствие результатов образования к возможностям каждого ученика; 

· получить возможность самовыражения и самоутверждения в значимых сферах жизнедеятельности; 

· приобрести навыки самообразования; 

учителю: 

разработать и апробировать программы, формы и методы работы с обучающимися, имеющие конечной целью не столько накопление знаний, умений и навыков, сколько приобретение обучающимися способностей к самообразованию и саморазвитию. 

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы развития, 
критерии и показатели эффективности

Критериями эффективности реализации программы будут выступать: 
1. Переосмысление миссии, целей лицея, особенностей его деятельности всеми участниками образовательного процесса. 
2. Постоянное соотнесение процесса развития лицея с критериями эффективности: 
социально-педагогическим (соответствие нормативным требованиям развития образовательной организации); 
образовательным (достижение высокого качества знаний и овладение гуманистическими ценностями); 
психолого-педагогическим (устойчивость условий личностного роста и эмоциональной комфортности участников образовательного процесса). 
3. Согласованность основных направлений и приоритетов развития образовательной системы лицея с Федеральной и городской программами развития образования. 
4. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов во всем многообразии вариативных образовательных программ. 
5. Высокая результативность обучения, до 80-95%, фиксируемая в процессе контроля результатов обучения (текущего и итогового), качества выступлений лицеистов на конкурсах и олимпиадах различного уровня, поступаемости в ВУЗы выпускников лицея. 
6. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы лицея. 
7. Влияние образовательной системы лицея на развитие образовательного пространства округа, города. 
8. Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг. 
9. Рост авторитета лицея в глазах общественности города.
Группа критериев, позволяющих проводить анализ собственного опыта развития, направленная на изучение результативности перехода в статус школы непрерывного образования:

· уровень научной обоснованности и разработанности учебного плана, органично сочетающего базовые, профильные и элективные курсы, урочную и внеурочную деятельность;

· уровень разработанности научно-методического обеспечения (программы, методические рекомендации, дидактические материалы) и его соответствие целям и задачам непрерывного образования школьников;

· характер взаимодействия управленческих структур со всеми субъектами педагогического процесса;

· уровень кадрового и финансово-экономического обеспечения образовательной системы;

· профессиональная готовность коллектива к работе в новых условиях: прохождение  курсов повышения или профессиональной переподготовки, разработка и апробация элективных курсов, освоение и внедрение новых педагогических технологий, в том числе информационных, стремление к поиску знаний, новых решений педагогических целей и за​дач; потребность в обновлении содержания образования.

Группа критериев, направленных на оценку результативности педагогического процесса, который функционирует в условиях работы непрерывного образования: 
· адекватность системы диагностических средств, направленных на определение уровня развития интересов, склонностей, учебных воз​можностей, самоопределения учащихся реальному уровню личностного развития;

· сохранение уровня здоровья обучающихся;

· повышение уровня обученности и воспитанности учащихся;

· развитие творческих возможностей учащихся;

· сформированность ценностных установок и ориентаций на основе нравственных идеалов;

· уровень сформированности умений оценки явлений и процессов окружающей жизни, самооценки, собственных убеждений и поступков школьника.

Для оценки эффективности профессиональной ориентации используются следующие критерии:

· информированность ученика; знание им содержания и условий избран​ной профессии; учебных заведений, где можно получить профессию; 

· сформированность профессиональных интересов: осознанность выбора сферы будущей профессиональной деятельности;

· уровень практического опыта в избранной трудовой деятельности;                             

· реальный уровень профессиональных притязаний (интересы, спо​собности, профессиональные намерения учащихся согласуются между собой, и степень их  развития позволяет предположить успешность будущей деятельности);                                                                                                                     

· число поступивших в колледжи,  вузы и университеты; удовлетворенность выбранной профессией.

С помощью вышеуказанных критериев можно разделить учащихся на группы в зависимости от уровня сформированности у них профессионального самоопределения.

Нами  разработана и представлена в программе система критериев и показателей эффективности развития лицея, соответствующая целям и задачам образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья: 1 группа - личностные критерии сохранения и укрепления здоровья для учащихся, 2 группа управленческая - создание условий для сохранения и укрепления здоровья.
	Критерии
	Показатели
	Измерители

	1. Успешность
	· качество знаний (стандарт и выше);

· результаты НОУ, олимпиад, медалисты;

· аттестат особого образца;

· поступление в ВУЗы на бюджетной основе;
· мотивация учебной деятельности;
· профориентация.
	участие в научно-практических конференциях, предметных олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах, проектах, фестивалях разного уровня, количество поступивших в ВУЗы на бюджетной основе

	2. Здоровье
	Уровень физического, психического, духовного, социального здоровья обучающихся:

· самочувствие обучающихся;

· закаливание;

· физкультурные минутки, зарядка, занятие в спортивной секции;

· правильное питание;

· медицинский и стоматологический осмотр;

· санитарно-гигиенические нормы (расписание уроков, тепловой и воздушный режим, мебель, влажная уборка помещений, освещение);

· оздоровительные площадки (зимний и летний лагерь).
	· экспресс-оценка уровня здоровья (Н.М. Амосов);

· количество обучающихся:

· поправляющих здоровье в оздоровительных, школьных лагерях;

· питающихся  в школьной столовой, в том числе горячее питание;

· гигиенические требования к состоянию воздушной среды (по Н.Т. Лебедевой)

	3. Адаптация
	Приспосабливаемость обучающихся к режиму образовательной деятельности лицея и социальной среде:
· тревожность, комфортность, агрессивность;

· подготовительные курсы для поступления в ВУЗ;

· тест-классы

· пробное тестирование;

· ЕГЭ.
	· уровень тревожности (по Ч Спилбергу и Ю.Л. Ханину);

· количество учащихся, задействованных в тест-классах и пробном тестировании.


Для решения поставленных в Программе развития задач и реализации направлений инновационной деятельности предусмотрено осуществление 10 целевых подпрограмм: 
1. «Предшкольная подготовка»  
2. «Введение ФГОС второго поколения» 
3. «Эрудит» 
4. «Здоровье» 
5. «Профильное обучение» 
6. «Дистанционное обучение как фактор гуманизации образования» 
7. «Патриотическое воспитание» 
8. «Внеурочная деятельность» 
9.  «Профессиональные кадры» 

10. «Информатизация лицея»

Каждая целевая подпрограмма представляет собой разработку относительно самостоятельных направлений развития процессов в лицее, которые ориентированы на обновление условий образовательной деятельности и предполагает решение ряда организационных, научно-методических, кадровых и материально-технических задач.
Целевая подпрограмма «Предшкольная подготовка»

   Образовательная  программа для подготовки детей 6-7 лет к школе «Предшкола нового поколения» разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта начального общего образования второго поколения, на основе комплекта программы «Предшкола нового поколения», составитель комплекта программ профессор Р. Г.Чуракова, авторы программ О.А.Захарова, Н.А.Чуракова, И.С.Рукавишников, А.К.Сундукова,  О.В.Малаховская, О.Н.Федотова, Т.Г.Раджувейт, Л.В.Харазова, Л.Г.Кудрова. В комплект входит 3 парциальные программы: «Программа развития сенсорных эталонов и элементарных  математических представлений», «Программа по окружающему миру», «Познавательно-речевое и социально-личностное развитие на основе подготовки детей к чтению и письму». Комплект парциальных программ «Предшкола нового поколения» разработан на основе комплексной «Примерной общеобразовательной программы воспитания, образования и развития детей старшего дошкольного возраста».     В соответствии с основной идеей программы парциальные программы нацеливают педагогов и родителей на полноценное общее развитие детей, их позитивную социализацию, на достижение необходимого уровня подготовки к обучению в школе. 

Актуальность разработки данной программы:

- необходимость совершенствования образовательного пространства с целью  оптимизации общекультурного, личностного и познавательного развития, создания условий для достижения успешности всех детей; 

- формирование общекультурной и гражданской идентичности детей (уже к концу дошкольного возраста формируются основы мировосприятия ребенка, складывается система представлений о моральных нормах и правилах, обеспечивающих возможности моральной регуляции поведения и построения отношений между людьми);

- разрыв между системой дошкольного и школьного образования и необходимость сохранения единства образовательного пространства, преемственность  ступеней  образовательной системы (актуальность  проблемы обеспечения  непрерывности образования в детском возрасте обусловлена возрастанием явлений школьной дезадаптации, обусловленной низкой школьной зрелостью и недостаточной  психологической готовностью детей к школьному обучению);

- возрастание требований к коммуникационному взаимодействию и толерантности, степени ответственности и свободе личностного выбора, самоактуализации (низкий уровень коммуникативной компетентности детей, находящий отражение в увеличении числа детей с высокой социальной и межличностной тревожностью, явлениях преследования и отвержения сверстников в школе и детском саду, росте одиночества, большом числе детей с низким социометрическим статусом, изолированных и отвергаемых в детском коллективе ставит задачу воспитания умения сотрудничать и работать в группе, быть толерантным к разнообразию точек зрения и мнений, уметь слушать и слышать партнера, свободно, четко и понятно излагать свою точку зрения на проблему).

При подготовке детей к школьному обучению следует учесть ряд проблем, которые возникают в связи с более ранним образованием:

· сохранение и укрепление здоровья де​тей;

· отбор содержания образования детей на ступени предшкольного образования, отказ от дублиро​вания содержания обучения в первом клас​се школы;

· организация процесса обучения, воспи​тания и развития детей на этапе предшколь​ного образования с учетом потребностей и возможностей детей этого возраста.

На данный момент уровень готовности будущих перво​классников к систематическому обуче​нию различен. Это затрудняет адаптацию детей к школе,  их успешность в обучении и  усложняет работу учителя с такими учащимися.

Цель данной образовательной программы: 

· создание  условий  для развития детей  дошкольного    возраста,    позволяющих   им   в дальнейшем успешно освоиться с ролью ученика;

· формирование системы непрерывного образования дошкольного и начального общего образования  в условиях обновления содержания, форм и методов образования.

Занятия по программе способствуют формированию:

· направленного внимания;

· интереса к чтению;

· познавательного и коммуникативного мотива;

воспитывают:

· любовь и уважение к родителям;

· интерес к изучению окружающей среды;

· наблюдательность;

· доброжелательное отношение к окружающим;

· желание помогать другим;

обучают:

· правилам личной гигиены;

· приёмам самообслуживания;

· работе с простейшими инструментами;

· приёмам проведения опытов и экспериментов;

укрепляют:

· чувство уверенности в своих силах;

· чувство собственного достоинства.
Задачи подготовительного курса:

1. Воспитывать и развивать у каждого ребёнка:

· положительное отношение к себе и окружающему миру;

· познавательную и социальную мотивацию;

· инициативность;

· самостоятельность.

2. Обеспечить преемственность между дошкольным и начальным школьным образованием,  содействовать развитию умений и навыков, необходимых для успешного обучения в начальной школе.

3. Сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье детей,     формировать ценностное отношение к здо​ровому образу жизни. 
4. Формировать различные знания об окружающем мире, стимулировать коммуникативную, познавательную, игровую активность детей в различных видах деятельности;

5. Развивать инициативу, любознательность, способность к творческому самовыражению;

6. Развивать компетентность в сфере отношений к миру, людям, к себе, включать детей в различные формы сотрудничества (со взрослыми и детьми);

Для выполнения поставленных задач программой предусмотрены следующие виды занятий:

· занятие-игра;

· занятие-путешествие;

· занятие-исследование;

· занятие-праздник;

· занятие-спектакль;

· занятие-конкурс;

· занятие-экскурсия;

· занятие-соревнование.

Основные принципы работы:

· Учет индивидуальных особенностей и возможностей детей;

· Уважение к личности ребенка, к процессу и результатам его  деятельности в сочетании с разумной требовательностью;

· Комплексный подход при разработке занятий,

· Вариативность содержания и форм проведения занятий;

· Систематичность и последовательность занятий;

· Наглядность.

· Учет  особенностей и ценнос​тей дошкольного периода развития, акту​альность для   ребенка чувственных впечат​лений, знаний, умений, личностная ори​ентированность процесса обучения и воспитания;
· Учет потребностей данного возраста, опора на игровую деятельность - ведущую для этого периода развития;
· Обеспечение  необходимого уровня сформированности психических и соци​альных качеств ребенка, основных видов деятельности, готовности к взаимодействию с окружающим миром;

· Обеспечение  поступательности в раз​витии ребенка, его готовности к обучению в школе, к принятию новой деятельности; со​здание условий для единого старта детей в первом классе, обеспечение педагогичес​кой помощи детям с отставанием в развитии;
· Развитие  эрудиции и индивидуальной культуры восприятия и деятельности ре​бенка.
В соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта начального общего образования второго поколения программа формирования универсальных учебных действий является основой разработки рабочей  программы предшкольной подготовки.

Характеристика результатов формирования 
универсальных учебных действий
	Личностные УУД
	Регулятивные УУД
	Познавательные УУД
	Коммуникативные УУД

	1. Ценить и принимать следующие базовые ценности:  «добро», «терпение», «родина», «природа», «семья».

2. Уважать к своей семье, к своим родственникам, любовь к родителям.

3. Освоить  роли  ученика; формирование интереса (мотивации) к учению.

4. Оценивать  жизненные ситуаций  и поступки героев художественных текстов с точки зрения общечеловеческих норм.
	1. Организовывать свое рабочее место под руководством учителя.

2. Определять цель выполнения заданий на уроке, во внеурочной деятельности, в жизненных ситуациях под руководством учителя.

3. Определять план выполнения заданий на уроках, внеурочной деятельности, жизненных ситуациях под руководством учителя.

4. Использовать в своей деятельности простейшие приборы: линейку, треугольник и т.д.
	1. Ориентироваться в учебнике: определять умения, которые будут сформированы на основе изучения данного раздела.

2. Отвечать на простые вопросы учителя, находить нужную информацию в учебнике.

3. Сравнивать предметы, объекты: находить общее и различие.

4. Группировать предметы, объекты на основе существенных признаков.

5. Подробно пересказывать прочитанное или прослушанное; определять тему.
	1. Участвовать в диалоге на уроке и в жизненных ситуациях.

2. Отвечать на вопросы учителя, товарищей по классу.

3. Соблюдать простейшие нормы речевого этикета: здороваться, прощаться, благодарить.

4. Слушать и понимать речь других.

5. Участвовать  в паре.


Режим проведения занятий
На базе БОУ г. Омска «Лицей № 145»  с 1 сентября по 30 мая текущего учебного года, по 4 занятия в неделю, что составляет 136  занятий по 25 – 30 минут, перерыв между занятиями составляет 10 минут.
Главное назначение подготовительного курса состоит в том, чтобы научить детей точно и ясно выражать свои мысли, раскрыть их творческие способности, развить интерес к процессу познания, воспитывать бережное отношение к труду и художественный вкус.
Программа предусматривает создание вокруг ребенка положительной эмоциональной атмосферы, помогающей раскрепощению его личности, активизирующей творческий потенциал.

Ожидаемые результаты:

· создание системы непрерывного образования дошкольного и начального звена школы, способствующей наиболее успешной адаптации ребенка к школе;

· представление  педагогического опыта учителей школы по обеспечению преемственности в развитии ребенка;

· освоение дошкольниками роли ученика: знакомство со школой, учителем,     будущими одноклассниками. Усвоение школьных правил;                                                                              

· выравнивание стартовых возможностей дошкольников. Развитие умений и навыков, необходимых для успешного обучения в начальной школе;

· диагностика школьной зрелости. Выработка рекомендаций для родителей;

· вовлечение родителей в деятельность, направленную на подготовку к школе.

В данной программе представлены 4 образовательных области.

Распределение часов по образовательным областям (блокам)
	1.
	  Развития сенсорных эталонов и элементарных  математических представлений (математика)
	30

	2.
	Познавательно-речевое и социально-личностное развитие на основе подготовки детей к чтению и письму (развитие речи) 
	60

	3.
	Познавательно-речевое и социально-личностное развитие на основе формирова​ния у детей познавательного интереса к окружающему миру (окружающий мир)
	30

	4.
	Художественно-эстетическое и социально-личностное развитие на основе ознакомления детей с живописными произведениями (художественная культура).
	16

	
	Итого
	136


Циклограмма работы с родителями будущих первоклассников

Формы работы:

· дни открытых дверей;

· родительские собрания;

· консультации;

· педагогический лекторий для родителей.

Родительские собрания: 

· Организационное собрание. Предшкола нового поколения.

· Итоги первых дней  ребёнка в школе. 

· Психо-физиологическая   готовность ребенка к обучению в школе.

·  Итоговое собрание. Педагогическая диагностика готовности детей к обучению в школе и методические рекомендации по преодолению выявленных трудностей.

Этапы работы

	«Предшкола нового поколения»

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный

 
	2015-2016 учебный год 
· Анализ нормативной базы дошкольного и школьного образования.

· Анализ результатов работы по существующей программе для предшкольной подготовки.

· Анализ существующего в школе опыта по организации предшкольной подготовки.

· Анализ возможностей школы, желания родителей, целесообразности начала подготовки к школе в возрасте 4-5 лет.

· Организация совместной работы ДОУ и школы
	· Создание нормативной базы по организации предшкольной подготовке детей дошкольного возраста. (5-6 лет) в соответствии с последними законодательными актами

· Создание банка нормативно-правовых и методико-диагностических материалов.
· Утверждение плана-проекта по развитию предшкольной подготовки детей.

· Участие методистов и воспитателей ДОУ в семинарах на базе школы.

	Деятельностный
	 2016-2017 учебный год

· Разработка  программ в области предшкольного образования.

· Разработка и внедрение педагогических технологий по предшкольной подготовке детей.

· Диагностика результативности работы.
	· Создание методической базы по организации предшкольной подготовки детей 4-5 лет;

· Овладение учителями методиками раннего развития и обучения детей, а так же приемами ранней диагностики  возникающих в школе проблем, их профилактики.  
· Оптимизация функционирования дошкольных групп.
· Апробация новшеств и коррекция отдельных направлений работы.

	Обобщающий 
	2017-2018  учебный год
2018-2019  учебный год
· Обобщение опыта работы в рамках подпрограммы «Предшкольная подготовка».

· Создание портфолио учителей.

· Разработка методических рекомендаций по организации предшкольной подготовки детей 4-6 лет.


	· Диагностика результативности достижений обучающихся.

· Обеспечение преемственности дошкольного образования   и начальной ступени общего образования.

· Адаптация будущих первоклассников к школе на раннем этапе обучения.

· Формирование адекватных и целостных представлений о реальном состоянии образовательной системы дошкольных групп.


Целевая подпрограмма «Введение ФГОС второго поколения»
Актуальность      подпрограммы

В эпоху быстрой смены технологий речь идёт о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования должна стать не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

Д. А. Медведевым выдвинута инициатива « Наша новая школа», которая провозглашает, что « перемены, происходящие в нашей стране, определяют необходимость разработки и внедрения нового поколения образовательных стандартов общего образования. Актуальные задачи, поставленные сегодня перед школьным образованием, значительно расширяют сферу действия и назначение образовательных стандартов. Большое значение приобретают социальные эффекты, обусловленные функционированием системы образования — эффекты формирования гражданской активности и консолидации общества, снижения социально-психологической напряженности между различными группами населения и достижения социального равенства отдельных личностей с разными стартовыми возможностями».

В основу стандартов положен новый тип взаимоотношений между личностью, семьей, обществом и государством, который в наиболее полной мере реализует права человека и гражданина. Этот тип взаимоотношений основан на принципе взаимного согласия всех сторон в формировании и реализации политики в области образования, что с необходимостью подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей), их солидарной ответственности за результат образования.

Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире.

Этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные стандарты, включающие три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам их освоения. Требования к результатам должны включать не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни. Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей школы, учитывать специфику возрастного развития школьников. Достижение таких результатов в практике школы должно основываться на передовых достижениях отечественной психолого-педагогической науки.

Целевое назначение:

1. Повышение качества образования путем поэтапного  внедрения  Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

2. Выявление способных, талантливых и одаренных детей, организация эффективной работы с ними.

Задачи:

1. Совершенствовать систему непрерывного образования учителя.

2. Продолжить работу по пополнению банка инновационных  педагогических технологий.

3. Разработать эффективную систему учета достижений учителя.

4. Стимулировать качественную работу учителя.

5. Совершенствовать систему выявления и поддержки способных, талантливых и одаренных детей, организовать эффективную работу с ними.

6. Повышать мотивацию к обучению школьников.

7. Разработать эффективную систему учета достижений ученика.

Ожидаемый результат:

1. Внедрение в практику обучения Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения на ступенях начального и основного обучения.

2. Повышение конкурентоспособности лицея на рынке образовательных услуг.

3. Создание эффективной работы по поддержке талантливых, способных и одаренных детей. Формирование системы сопровождения их развития. 

4. Достижение высокого уровня предметной обученности обучащихся лицея.

5. Конкурентноспособность выпускников лицея.

6. Повышение самооценки обучающихся.

Этапы работы

	Повышение качества образования

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный
	2014 – 2015 учебный год

· Обновление учебных программ и УМК в соответствии с ФГОС второго поколения.

· Анализ состояния материально-технической базы лицея. 

· Выявление инновационных педагогических технологий, позволяющих эффективно внедрять ФГОС нового поколения.

· Выявление талантливых  обучающихся, планирование работы с ними.
	· выявление современных педагогических технологий, использующихся в педагогической практике лицея, позволяющих эффективно проводить процесс по внедрению стандартов второго поколения;
· формирование банка инновационных педагогических технологий;
· выявление талантливых обучающихся. Организация работы с ними путем участия в олимпиадном движении, юношеских научно-практических конференциях, чтениях, проектах.

	Деятельностный
	2015 – 2016 учебный год 
· Поиск и разработка образовательных технологий, способствующих эффективному внедрению в учебную практику ФГОС нового поколения, апробация их в учебно-воспитательном процессе школы.

· Диагностика результатов использования в учебно-воспитательном  процессе школы.

· Диагностика достижений талантливых обучающихся, влияние такой работы на эффективность образовательного процесса школы.
	· поэтапное внедрение ФГОС второго поколения;
· овладение учителями школы различными педагогическими технологиями на уровне знания и применения;
· возможная разработка собственных технологий; 
· выработка стратегии работы и поддержки талантливых обучающихся.

	Обобщающий
	2016-2017 учебный год;

2017-2018 учебный год
· Обобщение опыта разработки и использования современных педагогических технологий в образовательном процессе лицея в условиях внедрения ФГОС второго поколения.

· Подготовка и проведение конференции по теме «Внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс лицея в условиях внедрения ФГОС второго поколения»
	· диагностика личных достижений обучающихся;
· составление методических рекомендаций по использованию современных педагогических технологий в образовательном процессе лицея. 


Целевая подпрограмма «Профильное обучение» 
Современная ситуация развития образования складывается таким образом, что выпускники средней школы должны обладать высоким уровнем знаний, позволяющим им и успешно закончить школу, и продолжить своё образование по избранным направлениям. Важным является то, что итоговый выпускной экзамен является одновременно и вступительным в учреждения профессионального образования. 

В лицее на протяжении многих лет реализуется концепция профильного обучения, развивается и совершенствуется в связи с изменяющимися условиями развития общества и социальным заказом. Данная программа призвана расширить сеть представленных в образовательной организации профилей обучения и систематизировать работу по предпрофильной подготовке в сотрудничестве с образовательными организациями города Омска и Омской области.
Цель:
1. Обеспечение условий выбора направлений для продолжения обучения в системе начального,  среднего или высшего профессионального образования, в системе обучения в старшей школе.

2. Создание условий для обучения в лицее и продолжения образования старшеклассников в соответствии с их познавательными  интересами и намерениями, склонностями и способностями.

Задачи подпрограммы:

1. Совершенствовать систему изучения профессиональных ориентиров обучающихся лицея на основе анкетирования обучающихся и их родителей (с 8 класса).

2. Конструировать учебный план с учетом профильного обучения по индивидуальным образовательным маршрутам. 

3. Разработать элективные курсы, поддерживающие изучение основных предметов учебного плана и профили лицея.

4. Повысить квалификацию педагогических кадров и провести необходимую переподготовку для профильной школы.

5. Расширять  сотрудничество с ВУЗами, научными учреждениями, службами психологического сопровождения и учреждениями культуры. 

6. Разработать систему учета личных достижений обучающихся 

Предполагаемые ключевые общесистемные изменения:
I. Нормативно-правовые:
· внесение изменений в существующие в лицее локальные акты по профильному обучению и предпрофильной подготовке; 

· формирование учебного плана средней школы, отражающего потребности обучающихся в профилизации.

II. Организационно-экономические:
· реализация Учебного плана лицея;
· внесение изменений в организацию образовательного процесса, переход от классной к поточно-групповой форме;
· экономические, позволяющие аккумулировать и распределить средства для обеспечения финансирования реализации профильного обучения.

III. Система управления:
· определение роли общественной составляющей;
· формирование системы кураторства, тьюторства;
· расширение функций Методических объединений;
· возрастание роли временных творческих коллективов и проектных групп.

IV. Кадровое обеспечение:
· повышение уровня квалификации  педагогических работников в по программам КПК профильного обучения;
· подготовка учителей лицея к владению ими современными педагогическими технологиями.

· психолого-педагогическая подготовка педагогических работников, обеспечивающая эффективную позицию учителя в реализации идей  профильного обучения.

V. Содержание и технологии образовательного процесса:
· формирование избыточного перечня элективных курсов;
· внедрение в деятельность лицея учебных практик, проектов, расширение направлений исследовательской деятельности обучающихся.
VI. Обеспечение здоровьесберегающей комфортной образовательной среды:
· психолого-педагогического сопровождение профильного обучения;
· организация разъяснительной работы с учащимися и их родителями (законными представителями) о разделении ответственности между ними и образовательной организацией за выбор и качество образовательного процесса в условиях профильного обучения.

· обеспечение преемственности основной и средней общей школы. 

Расходы на реализацию подпрограммы 
Основные направления расходов:
1. Модернизация материально-технической базы (парк ПК, мультимедиа средства).
2. Совершенствование методической базы: библиотека/медиатека, методические пособия, создание электронных образовательных ресурсов.

3. Средства на оплату труда работников, педагогов, в том числе, преподавателей ВУЗов, участвующих в реализации подпрограммы.

4. Средства продвижения результатов внедрения предпрофильного и профильного обучения (издательские расходы: публикация методических пособий, сборников работ учащихся; семинары, конференции по обобщению и распространению опыта работы).
Источники финансирования – бюджетные и внебюджетные средства.

 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
I. Основные результаты подпрограммы:
1. Завершено формирование модели внутришкольного профильного обучения в лицее и создана нормативно-правовая база, сформирован Учебный план профильной школы, обеспечивающий реализацию не менее 3 профилей (физико-математический, социально-гуманитарный, социально-экономический), а также обучение по индивидуальному образовательному маршруту.

2. Создана система предпрофильной подготовки учащихся 8 – 9 классов. 
3. Обеспечена методическая база: программы элективных курсов, методические разработки, рекомендации, система повышение квалификации кадров.
4. Повышена эффективность образовательного процесса, расширены  возможности самореализации обучающихся.

5. Осознанный выбор профиля обучения либо индивидуального образовательного маршрута и дальнейшей образовательной траектории всеми обучающимися средней школы.
6. Отработан механизм финансирования профильного обучения.

7. Определено участие общественности в реализации профильного обучения  (родительский коллектив, школьное самоуправление, Совет лицея).

8. Обеспечены условия для личностно-профессионального развития и сохранения психологического здоровья обучающихся в ходе реализации программы психолого-педагогического сопровождения; созданы воспитывающие условия для интеллектуального, социального, творческого самовыражения  обучающихся, их социализации.

9. Определена комплексная система мониторинга профильного обучения, включающая в себя мониторинг учебной деятельности обучающихся, психолого-педагогический мониторинг участников образовательного процесса (личностно-психологический (психологические аспекты) и социально-педагогический (воспитательные аспекты), социальный мониторинг удовлетворённости заказчиков в предоставляемых услугах.

II. Потенциальные возможности распространения результатов.

1. электронная и печатная публикация материалов (управленческих, методических, психолого-педагогических), полученных в ходе реализации профильного образования; размещение материалов на сайте лицея;

2. участие в конференциях, семинарах по обсуждению результатов реализации профильного обучения, организуемых, в том числе, и на базе лицея.

Этапы работы

	Профильное обучение

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный
	2015-2016 учебный год

· Диагностика потребностей направлений профилизации образования в г. Омске

· Поиск  новых ВУЗов – партнеров, определение основ взаимодействия

· Формирование учебных планов профильных классов.

· Разработка научно-методического и материального обеспечения профильного обучения

· Комплектование профильных классов.

· Проектирование плана предпрофильной подготовки в 8-9 классах лицея. 
	· Создание нормативной базы профильного обучения

· Согласование и утверждение учебного плана на 2014-2015 учебный год с учетом введения юридического профиля на ступени среднего общего о образования.

· Согласование и утверждение плана предпрофильной подготовки в 8-9 классах лицея.

· Создание диагностической карты профильного обучения в лицее.
· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов

· Увеличение контингента обучающихся лицея.
· 

	Деятельностный
	2016-2017 учебный год

· Регулирование образовательной, воспитательной, организационно-хозяйственной деятельности профильных классов.

· Разработка педагогических технологий, обеспечивающих более эффективную подготовку выпускников профильных классов к освоению программ высшего профессионального образования. 

·  Обобщение опыта работы в условиях профильного обучения.
	· Организация эффективного образовательного процесса в профильных классах.

· Отработка сетевого взаимодействия лицея с образовательными организациями - партнерами



	 Обобщающий 
	2017-2018 учебный год,

2018-2019 учебный год
· Разработка педагогических технологий, обеспечивающих более эффективную подготовку выпускников профильных классов к освоению программ высшего профессионального образования. 

·  Обобщение опыта работы в условиях профильного обучения.
	· Диагностика личных достижений обучающихся.

· Повышение качества образования
  


Целевая подпрограмма «Эрудит»

В современных социально – экономических условиях развития России одной из приоритетных задач, решаемых педагогической теорией и практикой, является проблема исследовательской деятельности учащихся. Положительный опыт исследовательской и творческой деятельности школьников в значительной мере определяет ценностные ориентации ребенка, его отношение к миру. 

Цель данного направления работы лицея - способствовать развитию познавательных интересов детей, формировать их творческое и научное мышление. Новое время определило поиск новых форм работы, новых педагогических технологий. 
Значимость исследовательской деятельности в образовательном процессе определяется такими факторами жизни современного российского общества, как значительное увеличение скорости информационных потоков, возрастание роли исследовательской и экспертной подготовки и обеспечение конкурентоспособности выпускников образовательных организаций, самой ситуацией реформирования российского образования. 
Подпрограмма ориентирована на формирование основных черт интеллектуальной, творческой личности, целостного мировоззрения и способностей к научному мышлению. 
Надо отметить, что результатом сложной и многогранной работы являются наши лицеисты, которые на протяжении нескольких лет прославляют наш лицей своими талантами и победами. Это – способные, талантливые и одарённые дети, те, кто обладает исключительными талантами в различных областях, и уже не раз приносили лавры победы лицею. Это - лицеисты, которые стремятся совершенствовать свои знания, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки научно-исследовательской деятельности. 
Жизнь человека – движение на пути познания. Каждый шаг может обогащать нас, если благодаря новому опыту мы начинаем видеть то, что ранее не замечали или не понимали, чему не придавали значения. Мы не только творим реальность, но и она творит нас, и вопросы к миру – прежде всего вопросы к самому себе. Каждый из детей – изначально, по своей природе исследователь. В нашем лицее эти способности не подавляются, а развиваются. Образование начинается со школы и от того, как ты учишься, зависит многое в жизни. Ребята подчёркивали, что основным стимулом для участия в научно-исследовательской работе является получение бесценного опыта, который приобретается в ходе проектной деятельности.

Способные, талантливые и одарённые дети составляют бесценное национальное достояние нашей страны. Обладая высокими способностями, они в скором времени во многом будут определять содержание и темпы социального и экономического развития, займут ключевые позиции в экономике, администрировании, науке, искусстве, идеологии, и это лучшее, на что мы можем надеяться. 
Цели подпрограммы: 
1. Выявление способных, талантливых и одарённых детей. 
Для этого необходимо решать следующие задачи: 
· продолжение знакомства педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических, методологических приёмах работы с одарёнными, талантливыми и способными детьми; 
· повышение профессионализма через методическую учёбу, семинары, курсовую подготовку, профессиональную переподготовку, педсоветы, самообразование; 
· накопление библиотечного фонда по данному вопросу; 
· системная организация целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики; 
· проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности. 
2. Создание благоприятных условий для оптимального развития способных, талантливых и одарённых детей.
Задачи подпрограммы: 

1. Совершенствовать систему целенаправленного выявления и отбора талантливых, способных и одаренных детей.

2. Внедрять новое содержание образования поэтапно, используя современные технологии в работе с талантливыми, способными и одаренными детьми.

3. Создавать оптимальные условия детям для реализации их личных творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности через работу школьного научного общества обучающихся «Поиск», сетевые проекты, олимпиады, фестивали,  НПК, в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

4. Формировать навыки для поддержания  психологической и физиологической стабильности обучающихся.

Принципы реализации подпрограммы:

· свобода выбора учащимися дополнительной образовательной программы и видов деятельности в ее границах;

· индивидуализация образовательной траектории учащихся;

· создание условий для самореализации личности;

· социально-педагогическая поддержка детей, проявивших способности к научно-исследовательской деятельности;

· культурологический подход как возможность объединения гуманитарного, естественнонаучного, социально-экономического и математического направлений.

Условия успешной работы с талантливыми, 

способными и одарёнными детьми:
· осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению; 
· создание и постоянное совершенствование методической системы работы с талантливыми, способными и одарёнными детьми; 
· признание коллективом педагогов и руководством лицея того, что реализация системы работы с талантливыми, способными и одарёнными детьми является одним из приоритетных направлений работы образовательной организации; 
· включение в работу с талантливыми, способными и одарёнными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определёнными качествами: 
· учитель для талантливого, способного и одарённого ребёнка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам; 
· взаимодействие учителя с талантливыми, способными и одарённым учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным; 
· учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы; он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и самостоятельности; 
· учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;
· учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием. 
Формы работы с талантливыми, способными и одарёнными учащимися:
· творческие мастерские; 
· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися; 
· факультативы; 

· элективные курсы и предметы по выбору; 

· индивидуально-групповые занятия;
· кружки по интересам; 
· конкурсы; 

· фестивали;
· интеллектуальный марафон; 

· предметные декады;
· спецкурсы; 
· участие в олимпиадах; 
· телекоммуникационные и нетелекоммуникационные проекты и конкурсы;
· ученические научные общества; 
· форумы; 
· занятия в профильных классах; 
· работа по индивидуальным планам; 
· участие в проектной деятельности. 
При всех существующих трудностях в системе общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одарённой личности в частности. Программа развития нашего лицея предусматривает целенаправленную работу с талантливыми, способными и одарёнными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

Организация и содержание работы в рамках реализации подпрограммы

Основные направления:
1. Обеспечение условий для самореализации способностей и склонностей талантливых и способных детей.

2. Формирование духовной культуры, обусловленной традициями семейного воспитания.

3. Формирование высокой речевой культуры.
4. Ориентирование на индивидуальные  программы развития творческой личности способного, талантливого и одаренного ребенка.


Механизм  реализации программы



Поощрение и повышение квалификации педагогов, участвующих в реструктуризации образовательной программы лицея, из фонда доплат и надбавок стимулирующего характера и внебюджетных средств образовательной организации.
Обеспечение реализации программы 

	№
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	Социально-психологическое обеспечение реализации программы 

	1
	Разработка диагностического инструментария для определения способностей, склонностей одаренных детей. 
	сентябрь
	учителя –предметники, педагог-психолог

	2
	Разработка и внедрение индивидуальных образовательных и воспитательных программ.
	сентябрь
	МС

	3
	Обучение способных, талантливых и одаренных детей навыкам поддержания психологической стабильности.
	в течение года
	педагог-психолог

	4
	Организация индивидуальной дифференцированной работы с учителями, направленной на повышение уровня их психолого-педагогической компетентности по работе со способными, талантливыми и одарёнными детьми.
	в течение года
	педагог-психолог

	5
	Создание банка данных одарённых детей.
	в течение года
	МС

	Материально-техническое обеспечение реализации программы

	1
	Комплектование школьной библиотеки/медиатеки и методического кабинета учебно-методической, научно-методической, психолого-педагогической литературой и электронными образовательными ресурсами в связи с реализацией идей целевой подпрограммы «Эрудит».
	в течение года
	педагог-библиотекарь

	2
	Оснащение учебных кабинетов, лаборантских, библиотеки/медиатеки необходимыми  средствами технического обучения (ТСО).
	в течение года 
	директор

	3
	Компьютеризация образовательного процесса с целью создания банка данных.
	в течение года
	директор

	4
	Обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, секций, клубов по интересам.
	в течение года
	директор

	5
	Формирование системы спонсорского финансирования для материального поощрения детей, добившихся наиболее значительных результатов в различных областях интеллектуальной, творческой и спортивной деятельности.
	в течение года
	директор, Совет лицея

	Мероприятия  при реализации программы

	1
	Проведение школьной конференции «Интеллектуальное развитие современного школьника»
	декабрь
	замдиректора, учителя-предметники

	2
	Проведение школьного этапа научно-практической конференции «Поиск»
	январь
	замдиректора, учителя-предметники

	3
	Участие в Интернет – проектах, конкурсах профессионального мастерства, семинарах по обобщению и распространению опыта работы со способными, талантливыми и одаренными детьми.
	в течение года
	замдиректора, учителя-предметники


Ожидаемые результаты программы:
1. Обеспечение высокого результата образовательного процесса, проявляющегося как в развитых ключевых компетентностях учащихся, так и в высоких результатах их педагогического тестирования. 
2. Непрерывное повышение квалификации педагогического коллектива. 
3. Организация мониторинга результатов образовательного процесса.
4. Увеличение социальной активности учащихся. 
5. Написание и публикация научно-исследовательских, творческих работ.
6. Расширение круга социального партнерства лицея.
7. Овладение учащимися, занятыми в экспериментах, навыками исследовательской деятельности.

8. Рост качества знаний по предметам.
Кадровые ресурсы
Педагог должен:
· быть профессионально компетентным в данной области; 

· быть активным в научно-методической деятельности (умение корректировать программы, разрабатывать методические рекомендации, иметь публикации и т.д.)
· обладать высокой коммуникативной культурой и наличием творческих способностей;  
· быть эмоционально стабильным, целеустремленным с адекватной самооценкой; 

· уметь объективно оценивать успехи талантливых детей; 

· стремиться  к самообразованию и самосовершенствованию; 

· показывать высокий уровень знания предмета, интеллектуально-духовного развития, наличие организаторских способностей; 

· быть требовательным  и уметь найти подход к  детям, мыслящим нестандартно.

Критерии реализации подпрограммы:

· соответствие государственным требованиям;

· востребованность образовательным программам, оптимальным по качеству привлечённых учащихся, оценке программ родителями, социальным окружением;

· ежегодное обновление программ дополнительного образования.

Инструментарий проведения контроля:

· результаты аттестации;

· статистические показатели;

· опросы родителей, представителей органов управления образованием, власти.

Орган, осуществляющий контроль, - Совет лицея.
Целевая подпрограмма «Информатизация лицея»
Введение электронных форм организации образовательного процесса, учета хода и результатов учебной деятельности обучающихся является составной частью работы по внедрению ИКТ в процесс управления образовательной организацией, введения электронного документооборота.

Цель подпрограммы - создание основы единой образовательной информационной среды, обеспечивающей: 
· единство образовательного информационного пространства лицея; 
· повышение качества образования на всех ступенях обучения; 
· развитие и эффективное использование потенциала педагогического и ученического коллективов; 
· создание условий для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий.
Задачи подпрограммы: 
1. Формирование информационно-технологической инфраструктуры лицея, включая: 
· создание системы информационного и научно-методического обеспечения развития образования в лицее; 
· оснащение лицея вычислительной техникой, техническими средствами для организации образовательного процесса, сопрягаемыми с ПК, средствами доступа к глобальным информационным ресурсам, общесистемными и прикладными программными средствами, обеспечение администрирования и технической поддержки. 
2. Применение новых информационных и телекоммуникационных технологий в учебном процессе, включая: 
· создание и использование в учебном процессе современных электронных материалов наряду с традиционными учебными материалами; 
· подготовку административных и педагогических кадров лицея, способных эффективно использовать в учебном процессе новейшие информационные технологии. 
Основные направления информатизации
1. Развитие информационных технологий в лицее: 
· создание основ единого информационного и научно-методического обеспечения образования; 
· формирование перечня электронных учебных материалов и информационно-технологических средств для обеспечения учебного процесса лицея; 
· разработка электронных средств поддержки и развития образовательного процесса; 
· развитие и повсеместное внедрение практики ведения электронных журналов и дневников. 

2. Повышение квалификации и профессиональной подготовки административных и педагогических кадров лицея: 
· формирование программ и разработка методического обеспечения повышения квалификации и профессиональной переподготовки административных и педагогических кадров лицея в области новых информационных технологий; 
· организация курсовой подготовки по изучению основ информационных технологий и методики их использования в практике управленческой и педагогической деятельности лицея; 
· изучение и соблюдение нормативно-правовой базы, требований СаНПиНов, Правил ТБ по вопросам информатизации образовательного процесса лицея. 
3. Оснащение лицея средствами информатизации: 
· оснащение лицея средствами вычислительной техники, техническими средствами, сопрягаемыми с ПК, средствами телекоммуникаций; 
· оснащение лицея лицензионными и сертифицированными программными продуктами и их сопровождение; 
· оснащение лицея специализированной мебелью для учебных кабинетов и компьютерных классов; 
· построение и развитие лицейской локальной образовательной сети; 

· внедрение в практику образовательной организации электронного образовательного журнала в рамках «Дневника.ру». 
4. Организация системы технического обслуживания: 
· заключение договоров на техническое обслуживание и ремонт компьютерной техники и технических средств, сопрягаемых с ПК; 
· отработка системы администрирования и обслуживания компьютерной сети лицея. 
Ожидаемые результаты
1. Создание основ единой образовательной информационной среды, которая обеспечит:
· доступ управленческой структуры лицея, всех заинтересованных в проблеме учителей лицея, учащихся к педагогическим, методическим и информационным ресурсам сети, к системе современных электронных учебных материалов по основным предметам общеобразовательной программы лицея; 
· возможность проведения компьютерного тестирования (итогового и тематического) и оценки качества образования с использованием специализированного программного обеспечения; 
· методическую поддержку и возможность непрерывного повышения квалификации учителей лицея всех направлений; 
2.  Доведение числа компьютеров, участвующих в образовательном процессе до

    соотношения – 1 компьютер на 10 обучающихся. 
3. Достижение отвечающего современным требованиям уровня подготовки преподавателей лицея в области информационных технологий и методики их применения в образовательном процессе. 
4. Повышение качества обучения в лицее. 
5. Оптимизация процесса управления лицеем на основе новых информационных технологий. 
6. Создание информационного центра на базе библиотеки/медиатеки лицея.
Целевая подпрограмма 

«Дистанционное обучение как фактор  гуманизации  образования»
Использование технологий дистанционного образования сейчас больше наблюдается в системе высшего и дополнительного образования. Однако всё чаще и чаще они внедряются и в обучение школьников, причем, начиная уже с начальных классов. Ускорение процессов информатизации  всех сфер жизни общества поставило перед лицеем задачу - сформировать у обучающихся ряд ИКТ- компетентностей для успешной социализации.

Компьютерный парк и другие средства новых информационных технологий БОУ г. Омска «Лицей № 145» предоставляют возможность осуществления подготовки к организации дистанционного обучения учащихся начальной, основной и средней общей школы. Способом решения многих проблем может стать дистанционное обучение.

Дистанционное обучение–это обучение, при котором осуществляется целенаправленное взаимодействие обучающегося и учителя на основе информационных (компьютерных) технологий независимо от места проживания участника образовательного процесса.
Для обеспечения процесса дистанционного обучения используются наряду с традиционными информационными ресурсами следующие средства дистанционного обучения: специализированные учебники с мультимедийным сопровождением, электронные учебно-методические комплексы, включающие электронные учебники, тренинговые компьютерные программы, компьютерные лабораторные практикумы, контрольно-тестирующие комплексы и иные материалы, предназначенные для передачи по телекоммуникационным каналам связи.

В лицее предполагается использование двух моделей обучения в дистанционном режиме: 

1. Кейсовая модель обучения, основанная на предоставлении учащимся информационно-образовательных ресурсов в виде специализированных наборов учебно-методических комплексов (кейсов) с использованием различных видов носителей информации: печатных материалов; материалов на аудио-  и видео-носителях; обучающих компьютерных пакетов, прикладных и  тестирующих программ.
2. Сетевая  модель обучения (интернет-технологии), базирующаяся на использовании глобальных и  локальных компьютерных сетей для обеспечения доступа учащихся к информационным образовательным ресурсам лицея, организации  педагогического и учебного взаимодействия учащихся с учителями и  друг с другом.

Занятия в системе дистанционного обучения формируют умение самостоятельно и мотивированно организовывать свою деятельность, способствуют раскрытию потенциала учащегося. 

Дистанционное обучение лицеистов осуществляется по трем направлениям:
· совмещение традиционных уроков в классе с дистанционными;

· организация постоянной группы учащихся (киберкласс) из разных классов  для прохождения дистанционного курса, за обучением которых следит (консультирует, помогает) куратор;

· дистанционное самообразование учащихся без поддержки куратора.

Возможность школьника пройти некоторые темы из учебной программы дистанционно помогает, когда он, например, по состоянию здоровья вынужден пропускать занятия. В этом случае учитель и ученик связываются друг с другом посредством программы Skype. Педагог объясняет школьнику материал и разбирает с ним темы пропущенных уроков. Пропущенный материал и дополнительные задания могут быть отправлены ученику и при помощи электронной почты. Такой подход с успехом в настоящее время применяется для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Но в то же время мы отметили, что в современных условиях дистанционные технологии необходимы не только для детей-инвалидов или обучающихся лицея, временно ограниченных возможностями здоровья, но и тем, чьи способности, склонности, профессиональные, спортивные или творческие достижения не позволяют систематически посещать учебные занятия. 

Это талантливые, способные и одаренные дети, которые обгоняют своих сверстников в развитии по какому-либо направлению деятельности (может быть и нескольким направлениям) и стремятся пройти школьную программу в укороченные сроки. Это дети, которых просто не устраивает обычная классно-урочная система, они хотят самостоятельно управлять своим временем, строить график обучения и выбирать интенсивность уроков.
Таким образом к основным потребителям дистанционного обучения в лицее относятся:

· учащиеся, которые не могут по причине болезни, временно или постоянно, посещать учебное заведение;

· дети с ограниченными возможностями здоровья;

· школьники, уехавшие с родителями за границу или в отпуск, находящиеся на реабилитации, но желающие получать образование постоянно, без перерыва;
· учащиеся, временно не имеющие возможности получать образование в лицее из-за участия в соревнованиях, конкурсах, смотрах и т. д. различного уровня; 
· учащиеся, желающие обучаться на профильном уровне тому или иному предмету, но не имеющие для этого возможности в традиционной очной форме;
· учащиеся, которых не устраивает по различным причинам традиционная классно-урочная система организации образовательного процесса.
Расширение сети дистанционного обучения (образовательной услуги, оказываемой организацией): 
· позволяет получить качественное образование независимо от места проживания;

· реализует принцип равной доступности к любым образовательным информационным ресурсам (федеральным, региональным, мировым);

· позволяет наиболее способным детям в дальнейшем освоить Hi-Tech (высокие технологии), что повышает конкурентособность личности для успешного встраивания в систему общественных, профессиональных и межличностных отношений;

· увеличивает эффективность коммуникативной деятельности в режиме on-line (общение через сеть Интернет);

· формирует у человека потребность в систематическом и системном повышении интеллектуального потенциала, способствует освоению способов познавательной деятельности;

· формирует ключевые компетентности, в том числе компетентность в профессиональной сфере.

 Дистанционное обучение способствует:
· выравниванию стартовых позиций для самоопределения в профессиональной сфере и поступлению в профильные классы,  колледжи, лицеи для получения профессионального среднего образования;

· быстрому освоению системы дистанционного обучения высших учебных заведений, внедривших и эффективно использующих технологию дистанционного обучения студентов;

· повышению квалификации в выбранной профессии, так как при получении базовых основ информационных технологий возможно самообучение.

Цель подпрограммы:
1. Предоставление обучающимся равных образовательных возможностей, а также повышение качественного уровня образования за счет активного использования ИКТ-технологий и дистанционного обучения;  

2. Создание условий обучающимся профильных классов, детям-инвалидам, талантливым, способным и одаренным школьникам для  успешного освоения индивидуальных образовательных программ за счет использования мобильной информационно-образовательной среды.

Задачи подпрограммы:
1. Повысить качество образования.
2. Реализовать потребности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательных услугах:

· обеспечить возможность школьникам изучать учебные предметы на расширенном и углубленном уровне;

· разработать и реализовать программы курсов при предпрофильном и профильном обучении в основной и средней школе;

· предоставить обучающимся возможность выбора доминантных направлений, форм и темпов обучения в разных образовательных областях;

· обеспечить школьников в получении консультаций учителей-предметников или иных специалистов;

· применять  интерактивные формы занятий. 
3. Создать более комфортные, по сравнению с традиционными, условия для творческого самовыражения ученика, предоставить возможность демонстрации учениками продуктов своей творческой деятельности для всех желающих, обеспечить широкие экспертные возможности оценки творческих достижений детей.
4. Развивать систему научно-методической работы каждого педагога и лицея в целом.

5. Формировать и поддерживать мотивацию учащихся на непрерывное образование. 
6. Организовать новую для ученика и его родителей среду обучения и общения.

7. Подготовить  обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах различного уровня.

Основные направления подпрограммы:
1. Повышение квалификации педагогов в области дистанционного обучения, использования информационно-коммуникационных технологий.

2. Участие в дистанционных (телекоммуникационных) олимпиадах, конкурсах, проектах, фестивалях и прочее.

3. Использование возможностей Интернета для организации занятий с учащимися, которые не могут посещать занятия в лицее по состоянию здоровья или в связи с дополнительной нагрузкой в спортивных, художественных, музыкальных школах, участием в соревнованиях, фестивалях, конкурсах, смотрах и т. п.
4. Организация индивидуальной и дифференцированной самостоятельной учебной деятельности учащихся с использованием возможностей Интернета, систем дистанционного обучения.

5. Обмен опытом использования информационно-коммуникационных технологий и дистанционного обучения в образовательном процессе.

6. Участие обучающихся в различных дистанционных курсах. 
7. Включение родителей (законных представителей) обучающихся в учебный процесс.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
1. Повышение образовательного  уровня  обучающихся.
2. Повышение качества образовательного процесса.

3. Реализация государственных образовательных программ по всем предметам учебного плана лицея в полном объеме для обучающихся, имеющих внешние или внутренние ограничения для посещения образовательной организации.
4. Содействие формированию ключевых компетентностей обучающихся.

5. Повышение квалификации педагогического коллектива. 
6. Развитие творческой инициативы и организация интеллектуального досуга учащихся.

7.   Содействие обучающимся в формировании их портфолио.

8. Более активное включение родителей (законных представителей) обучающихся в образовательный процесс: контроль, мониторинг результатов, помощь ребёнку в освоении программы начального, основного и среднего общего образования, а также программ дополнительного образования. 
9.   Повышение результативности участия в олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня.
Этапы работы по реализации подпрограммы
	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный

 
	2015-2016 учебный год

· Анализ нормативной базы дистанционного обучения (далее – ДО) в образовательном процессе.

· Изучение возможности применения технологии ДО в ОП.

· Анализ существующего в школе опыта по организации ДО в ОП.

· Анализ возможностей школы, желания родителей в организации ДО в ОП.
	· Создание нормативной базы по организации ДО в ОП в соответствии с законодательными актами

· Утверждение плана-проекта по развитию ДО обучающихся

· Укрепление материально – технической базы школы.

	Деятельностный
	2016-2017учебный год

· Разработка и внедрение педагогических технологий по дистанционному обучению.

· Диагностика результативности работы.

· Проектирование модели ДО. Формирование инфраструктуры, обеспечивающей работу системы ДО.
	· Создание методической базы по организации  дистанционного обучения;

· Овладение учителями технологиями  дистанционного обучения в образовательном процессе . 

	Обобщающий 
	2017-2018учебный год 

2018-2019 учебный год

· Обобщение опыта работы в рамках подпрограммы «Дистанционное обучение как фактор  гуманизации  образования».
· Внедрение моделей организации учебного процесса с поддержкой системы дистанционного обучения, в которых используется самостоятельная деятельность учащихся, обеспечивающих повышение доступности качества образования, предоставляемого образовательной организацией.
· Создание портфолио учителей. Разработка методических рекомендаций по   дистанционному обучению в образовательном процессе лицея.
	· Диагностика результативности достижений обучающихся.




Критерии эффективности реализации подпрограммы:
1. Создание доступной образовательной среды лицея.

2. Создание банка материалов для поддержки дистанционного обучения.

3. Использование педагогами элементов дистанционного обучения, ориентированных на самостоятельную работу обучающихся.

4. Организация преподавания предметов с дистанционной поддержкой.

5. Формирование у обучающихся способности к самостоятельному добыванию знаний.

6. Высокая результативность участия  обучающихся в олимпиадах, конференциях, проектах, конкурсах различного уровня.

7. Интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования, в том числе и дистанционно.

8. Удовлетворение запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

Целевая подпрограмма патриотического воспитания
Программа патриотического воспитания обучающихся  БОУ г. Омска «Лицей № 145» разработана в соответствии с Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы».

Патриотическое воспитание понимается как систематическая и целенаправленная педагогическая деятельность по формированию у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, стремления к выполнению своего гражданского долга.

Оно строится на принципах:

· открытости для творческого использования педагогами школы;

· субъектной позиции обучающихся;

· интеграции усилий всех заинтересованных организаций и учреждений.

  Программа ориентирована на все возрастные группы учащихся и коллектив педагогов. При разработке программы учитывался опыт деятельности школы, современная образовательная и социальная тенденция.


Цель подпрограммы - формирование личности  гражданина - патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.

 Задачи подпрограммы:

· обновление содержания патриотического воспитания, совершенствование его форм и методов;

· формирование у обучающихся важнейших качеств  гражданина России - патриота Отечества: чувства любви к Родине и своему краю, гордости за свою страну, преданности Родине;

· развитие у обучающихся потребности в познании культурно-исторических ценностей, стимулирование творческой активности;

· доведение до учащихся школы славных боевых традиций Русской и Советской Армии, примеров мужества и героизма защитников Отечества и их истоков;

· воспитание у молодежи готовности к защите Родины и службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

· воспитание уважительного отношения к Конституции и другим законам Российской Федерации.

Основные направления по реализации подпрограммы патриотического воспитания учащихся лицея:
1. Разработка мероприятий, направленных на патриотическое воспитание в урочное время.

2. Внеурочная деятельность как условие воспитания патриотизма у обучающихся.

3. Исследовательская деятельность.

4. Экскурсионная, лекционная и просветительская работа с учащимися школы.

5. Культурно-массовые воспитательные мероприятия: проведение торжественных мероприятий, КТД.

6. Создание мультимедийных презентаций и виртуальных экскурсий по Кировскому  району, городу Омску, Омской области, по городам-героям, местам воинской славы России с использованием ИКТ.
7.  Освещение работы по патриотическому воспитанию в местных СМИ.

Содержательную часть Программы предусматривается реализовывать: 
· проведением «Уроков мужества»;
· проведением Дней воинской славы России 
систематическим проведением экскурсий  в  музеях, памятных местах; 
· ежегодным проведением традиционных конкурсов чтецов, сочинений, рефератов, стенной печати;
· созданием фототеки о живущих ветеранах войны и труда; 
· участием в муниципальных, региональных  и федеральных  конкурсах патриотической направленности;
· созданием передвижной фотовыставки о Героях и их подвигах и демонстрацией ее в ходе мероприятий патриотического воспитания с применением ИКТ;
· организацией постоянных встреч с ветеранами войны и труда, участниками боевых действий в Афганистане и Чечне.
  

Мероприятия

по реализации подпрограммы патриотического воспитания

	№ п/п
	Название мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	I. Разработка мероприятий, направленных на патриотическое воспитание в урочное время

	1
	Проведение уроков, классных часов по военно-патриотическому направлению.
	ежегодно
	Замдиректора,

учителя-предметники

	2
	Проведение тематических уроков в библиотеке.
	ежегодно
	Учителя-предметники

завбиблиотекой

	3
	Проведение интегрированных уроков по патриотической тематике.
	ежегодно
	Замдиректора

	4
	Проведение семинаров-практикумов на тему «Патриотическое воспитание обучающихся: особенности, опыт, проблемы»
	ежегодно
	Замдиректора,

преподаватель ОБЖ

учителя-предметники

педагоги дополнительного образования



	II. Внеурочная деятельность как условие воспитания патриотизма у учащихся школы

	2.1. Проведение массовых школьных мероприятий

	1
	Проведение месячника военно-патриотической и оборонно-массовой работы, посвященного Дню защитника Отечества.
	ежегодно
	Замдиректора, учитель ОБЖ

учитель физкультуры

	2
	Проведение бесед и экскурсий в библиотеке.
	ежегодно
	Замдиректора,

кл. руководители

	3
	Проведение встреч учащихся школы с выпускниками, проходящими службу,  и курсантами военных училищ.
	ежегодно
	Замдиректора, 

Классные руководители  учитель ОБЖ

	4
	Организация встреч учащихся с бывшими военнослужащими.
	ежегодно
	Классные руководители

	5
	Сбор материала о ветеранах Великой Отечественной войны и воинах локальных войн.
	ежегодно
	Классные руководители 

	6
	Проведение операции "Ветеран живет рядом":

· поздравление ветеранов Великой Отечественной Войны и труда, воинов интернационалистов;

· оказание адресной помощи 

Поздравление ветеранов педагогического труда, учителей – пенсионеров  с "Днем пожилого человека"
	ежегодно
	Замдиректора,

учитель ОБЖ

классные руководители

	7
	Проведение тематических классных часов и мероприятий,  направленных   на воспитание гражданственности и патриотизма:

Годовщина   вывода   советских   войск   из Афганистана;

День защитника Отечества;

Международный  день  освобождения   узников фашистских лагерей;

День космонавтики;

День Победы  советского  народа  в  Великой Отечественной войне;

День славянской письменности и культуры;

День России;

День памяти и скорби;

День молодежи;

День  Государственного   флага РФ;

День памяти жертв блокады;

Международный день пожилых   людей;

День народного единства.

 День  героев России
	ежегодно
	Замдиректора классные руководители

педагоги дополнительного образования

	8
	Проведение школьного марафона «Победа»
	ежегодно
	замдиректора 

классные руководители

педагоги дополнительного образования

	2.2. Экскурсионно-туристическая деятельность

	1
	Организация экскурсий для учащихся школы по историческим и памятным местам города Омска, Омской области, городам-героям России.
	ежегодно
	Замдиректора,

классные руководители

	2.3. Физкультурно-оздоровительная и военно-спортивная деятельность

	1
	Участие в муниципальных, Всероссийских и Международных соревнованиях

- среди допризывной молодежи

 - военно – спортивной игре «Зарница»

-  «Школа безопасности»

- спортивно-игровом турнире «Орлята России» 

- «Президентских состязаниях

-легкоатлетической эстафете на приз правительства Омской области

- «Лыжня России»

- «Кросс Нации»

-  по пожарно-прикладному спорту
	ежегодно
	Замдиректора,

учитель ОБЖ

 учителя физкультуры

	2
	Проведение конкурсов

 "А ну-ка, парни",

«Молодецкие игры»,

«Смотр строя и песни»
	ежегодно
	Замдиректора,

учитель ОБЖ
 учителя физкультуры

	3
	Проведение соревнований по мини-футболу, волейболу, баскетболу, флорболу, многоборью и др.
	ежегодно
	учитель ОБЖ
учителя физкультуры

	4
	Участие в легкоатлетическом кроссе
	ежегодно
	 Учителя физкультуры

	5
	Обеспечение организационного участия учащихся 10-х классов в учебно-полевых сборах.
	ежегодно
	учитель ОБЖ

	6
	Обеспечение организационного участия учащихся 10-х классов в Дне  призывника
	ежегодно
	учитель ОБЖ

	7
	Реализация   комплекса   воспитательных   и развивающих  мероприятий  для   допризывной молодёжи.
	ежегодно
	учитель ОБЖ

	2.4.Краеведение

	1
	Встречи:

с заслуженными людьми  города Омска, Омской области, России;

ветеранами ВОв 1941-1945 г.

вдовами погибших на войне;

воинами-интернационалистами;

поэтами;

чернобыльцами;

блокадниками;

призывниками;

творческими людьми;

династиями.
	ежегодно
	Замдиректора,

классные  руководители

	2
	Проведение конкурсов, сочинений, рисунков, викторин на темы:

· "Любимый Омск";

· "Я помню! Я горжусь!";

· "Тебе, Россия»;

· «Государственная символика».
	ежегодно
	Учителя-предметники

	3
	Организация показа и обсуждение фильмов о войне, о современной армии.
	ежегодно
	Классные руководители

	4
	Участие в конкурсах научно-исследовательских работ патриотической направленности среди обучающихся
	ежегодно
	Учителя-предметники

	5
	 Подготовка и проведение мероприятий  в  связи  с   70-й годовщиной Победы в  Великой  Отечественной войне.
	2011-2014 
	Замдиректора,

классные руководители

	6
	Создание тематических полок, посвященных памятным датам, дням воинской славы
	ежегодно
	Завбиблиотекой


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
· повышение эффективности патриотической работы;

· повышение качества  мероприятий по организации и проведению патриотической работы с детьми и подростками;

· формирование гражданской грамотности обучающихся;

· внедрение новых форм  и методов работы по данному направлению; 

· обеспечение духовно-нравственного единства в школе;

· развитие толерантности и  сохранение  славных боевых и трудовых традиций нашего народа.

Кадровые ресурсы
По данной программе могут работать учителя - предметники, классные руководители, администрация образовательного учреждения, заведующая библиотекой. 

Критерии реализации подпрограммы:

- соответствие государственным требованиям;

- востребованность образовательным программам, оптимальна по качеству привлечённых обучающихся, оценке программ родителями, социальным окружением;

- ежегодное обновление программ по патриотическому воспитанию.

Инструментарий проведения контроля:

- создание новых элективных курсов, кружков, секций, реализация дополнительных образовательных программ  патриотической направленности;

- увеличение количества исследовательско - поисковых работ обучающихся;

-анкетирование родителей.

Орган, осуществляющий контроль, - Совет лицея

Целевая подпрограмма «Внеурочная деятельность»


Внеурочная деятельность является составной частью образовательного процесса  и одной из форм организации свободного времени учащихся.  Внеурочная деятельность понимается сегодня преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей учащихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. В настоящее время  в связи с переходом на новые стандарты второго поколения  происходит совершенствование внеурочной деятельности.

    Настоящая подпрограмма создает условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, её интеграции в системе мировой и отечественной культур.

     Подпрограмма педагогически целесообразна, так как способствует более   разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удаётся рассмотреть на уроке, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желанию активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, умению самостоятельно организовать своё свободное время. Каждый вид внеклассной деятельности: творческой, познавательной, спортивной, трудовой, игровой – обогащает опыт коллективного взаимодействия школьников в определённом аспекте, что в своей совокупности даёт большой воспитательный эффект.

          Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания на современном этапе развития нашего общества являются:  формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе.

 
Правильно организованная система внеурочной деятельности представляет собой ту сферу, в условиях которой можно максимально развить или сформировать познавательные потребности и способности каждого учащегося, которая обеспечит воспитание свободной личности. Воспитание детей происходит в любой момент их деятельности. Однако наиболее продуктивно это воспитание осуществлять в свободное от обучения время. 

Часы, отведённые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, викторин, праздничных мероприятий, классных часов, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований, поисковых исследований и т.д.  Посещая кружки, секции, учащиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников, благодаря индивидуальной работе руководителя,  глубже изучается материал. На  занятиях руководители стараются раскрыть у учащихся такие способности, как организаторские, творческие, что играет немаловажную роль в духовном развитии детей.
Внеурочные занятия должны направлять свою деятельность на каждого ученика, чтобы он мог ощутить свою уникальность и востребованность. 

Занятия могут проводиться не только учителями лицея, но и педагогами организаций дополнительного образования, высшей школы. Часы, отведенные на внеурочную деятельность, не учитываются при определении обязательной допустимой нагрузки учащихся, но являются обязательными для финансирования. 

В процессе формирования личности, воспитание как целостное воздействие на человека играет определённую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей формируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счёте, состояние общественного сознания и общественной жизни. 

Воспитательная парадигма лицея требует от  педагогического коллектива максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ребёнка, способности к творческой мысли, стремящемуся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки. 
Лицей работает по трём уровням результатов внеурочной деятельности учащихся:

1-й уровень – ученик знает и понимает общественную жизнь;

2-й уровень – ученик ценит общественную жизнь;

3-й уровень – ученик самостоятельно действует в общественной жизни.

Внеурочная деятельность направлена на развитие воспитательных результатов: 

· приобретение учащимися социального опыта;

· формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям;

· приобретение школьниками опыта самостоятельного общественного действия.


Цель внеурочной деятельности
Создание  условий для достижения учащимися  необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации каждого обучающегося в свободное от учёбы время. Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов обучающихся в свободное время, развитие здоровой,  творчески растущей личности, с формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 
Задачи  внеурочной деятельности
1. Организация общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся совместно с общественными организациями, ДДТ, театрами, библиотеками,                                                               семьями обучающихся.

2. Включение обучающихся в разностороннюю деятельность.

3. Формирование навыков позитивного коммуникативного общения.

4. Развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, 

сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем.

5. Воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей,  

целеустремленности и настойчивости в достижении результата.                                     

6. Развитие позитивного отношения к базовым общественным ценностям (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура)-  для формирования здорового образа жизни.  

7. Создание условий для эффективной реализации основных целевых образовательных программ различного уровня, реализуемых во внеурочное время.

8. Совершенствование  системы мониторинга эффективности воспитательной работы в лицее.

9. Углубление содержания, форм и методов занятости обучающихся в свободное от учёбы время.

10. Организация информационной поддержки обучающихся.

11. Совершенствование материально-технической базы организации досуга обучающихся.

Принципы подпрограммы:

· Включение обучающихся в активную деятельность.

· Доступность и наглядность.

· Связь теории с практикой.

· Учёт возрастных особенностей.

· Сочетание индивидуальных и коллективных форм деятельности.

· Целенаправленность и последовательность деятельности (от простого к 

              сложному).

На содержание подпрограммы оказали влияние следующие факторы:

· традиции лицея; 

· особенности возраста, класса, индивидуальности детей;
· особенности руководителей кружков, их интересы, склонности, установки.

Направления реализации подпрограммы

1. Создание оптимального педагогически организованного пространства проведения обучающимися свободного времени.

2. Проведение необходимых для оптимальной занятости обучающихся в свободное от учёбы время организационно-управленческих мероприятий.

3. Совершенствование содержания, форм и методов занятости обучающихся в свободное от  учёбы время.

4. Информационная поддержка занятости обучающихся в свободное время.

5. Научно-методическое обеспечение занятости обучающихся во внеурочное время.

6. Совершенствование уровня кадрового обеспечения.

7. Совершенствование материально-технической базы для организации досуга обучающихся.

     Программа организации внеурочной  деятельности, в соответствии с приоритетными направлениями программы развития лицея, состоит из  подпрограмм, в рамках которых реализуются 5 направлений деятельности. 

Первые классы

	направления
	названия программ

	Спортивно – оздоровительное


	«Спортивный калейдоскоп»,

«Футбол», 

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Мир вокруг нас», 

«Земля - наш дом».

	Социальное
	«Волшебные краски», 

«Говорушечка», 

«Моя первая клумба».

	Общеинтеллектуальное
	«Развитие познавательных способностей»,

«Математика для любознательных»,

«Умники и умницы»,

«Математическое конструирование»,

«Волшебный мир книг».

	Общекультурное
	Ансамбль «Калейдоскоп»,

 кружок хореографии,

 «Полезные привычки»,

 «Я – пешеход и пассажир».


Вторые классы

	направления
	названия программ

	Спортивно – оздоровительное


	«Спортивный калейдоскоп»,

«Футбол», 

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Мир вокруг нас», 

«Земля - наш дом».

	Социальное
	«Волшебные краски», 

«Говорушечка», 

«Моя первая клумба».

	Общеинтеллектуальное
	«Развитие познавательных способностей»,

 «Математика для любознательных»,

«Умники и умницы»,

«Wir»,

«Математическое конструирование»,

«Волшебный мир книг».

	Общекультурное
	 «Музыкальная шкатулка»,

 ансамбль «Веселые нотки»,

 кружок хореографии,

 «Полезные привычки»,

 «Я – пешеход и пассажир».


Третьи классы

	направления
	названия программ

	Спортивно – оздоровительное


	«Спортивный калейдоскоп»,

«Футбол», 

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Мир вокруг нас», 

«Земля - наш дом».

	Социальное
	«Волшебные краски», 

«Говорушечка», 

«Моя первая клумба».

	Общеинтеллектуальное
	«Развитие познавательных способностей»,

«Математика для любознательных»,

«Умники и умницы»,

«Wir»,

«Математическое конструирование»,

«Волшебный мир книг».

	Общекультурное
	 «Музыкальная шкатулка»,

 ансамбль «Калейдоскоп»,

 кружок хореографии,

 «Полезные привычки»,

 «Я – пешеход и пассажир».


Четвертые классы

	направления
	названия программ

	Спортивно – оздоровительное


	«Спортивный калейдоскоп»,

«Футбол», 

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Мир вокруг нас», 

«Земля - наш дом».

	Социальное
	«Волшебные краски», 

«Умелые ручки».

	Общеинтеллектуальное
	«Развитие познавательных способностей»,

«Математика для любознательных»,

«Умники и умницы»,

«Wir»,

«Математическое конструирование»,

«Волшебный мир книг».

	Общекультурное
	 «Музыкальная шкатулка»,

 ансамбль «Веселые нотки»,

 кружок хореографии,

 «Полезные привычки»,

 «Я – пешеход и пассажир».


Пятые классы

	направления
	названия программ

	Спортивно – оздоровительное
	«Баскетбол»,

«Футбол»,

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Ежели мы вежливы, или Речевой этикет в ситуациях и заданиях».

	Социальное
	«Палитра»,

«Рукодельница». 

	Общеинтеллектуальное
	«Увлекательный мир информатики»,

«Занимательная математика».

	Общекультурное
	 ансамбль «Арлекин»,

 кружок хореографии,

«Мой первый компьютерный мультфильм».


Шестые классы

	направления
	названия программ

	Спортивно – оздоровительное


	«Баскетбол»,

«Футбол»,

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Я – житель земли Омской».

	Социальное
	«Твори, выдумывай, пробуй!».

«Рукодельница». 



	Общеинтеллектуальное
	«Математическая карусель».

	Общекультурное
	«Знакомство с историей, культурой и языком математики».

«Мой первый компьютерный мультфильм».


Седьмые классы

	Внеурочная деятельность 

по направлениям:
	Названия программ

	Спортивно – оздоровительное


	«Баскетбол»,

«Футбол»,

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Ты, я , он, она! Вместе – дружная семья».

	Социальное
	«Пятый элемент, или Рецепты безопасности в истории»,
«Рукодельница».

	Общеинтеллектуальное
	«Я - исследователь».

« Литературная мастерская, или Проба пера».

«Геометрия вокруг нас».

	Общекультурное
	«Мой первый компьютерный видеоролик».


Восьмые классы

	направления
	названия программ

	Спортивно – оздоровительное


	«Баскетбол»,

«Футбол»,

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Экомир».

	Социальное
	«Талант, успех, творчество - ТУТ».

«Рукодельница». 

«Рекламное агенство «Нам не все равно!»»

	Общеинтеллектуальное
	«Я - исследователь».

«Геометрия вокруг нас».

«Секреты фонетики».

	Общекультурное
	«Анимационный клуб».


Девятые классы

	направления
	названия программ

	Спортивно – оздоровительное


	«Баскетбол»,

«Футбол»,

«Флорбол», 

«Каратэ».

	Духовно - нравственное
	«Азбука туризма»

	Социальное
	«Классный сайт, или создание web-сайта класса».

	Общеинтеллектуальное
	«Я - исследователь».

«Геометрия вокруг нас».

«Секреты фонетики».

«Хочу все знать и уметь».

	Общекультурное
	«Анимационный клуб».


Формы внеурочной воспитательной работы по направлениям:

1. Спортивно-оздоровительное:

· Организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных игр, «Весёлых стартов», внутришкольных спортивных соревнований.

· Проведение бесед по охране здоровья.

· Применение на уроках  здоровьесберегающих технологий, физ.минуток.

· Участие в спортивных соревнованиях различного уровня.

· Работа кружка «Спортивный калейдоскоп»; секций «Флорбола», «Баскетбола», «Каратэ», «Футбола».

· Информационно-просветительская кампания «Здоровье-путь к успеху!»

2.Духовно-нравственное:

· Организация экскурсий, выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся;

· Проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;

· Участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне лицея, города, области.

· Акция «Поделись улыбкой»

 3. Общеинтеллектуальное:
· Библиотечные уроки;

· Работа кружка «Умники и умницы», «Развитие познавательных способностей», «Математическое конструирование», «Математика для любознательных»

4. Общекультурное:

· Работа вокальных коллективов: «Калейдоскоп», «Веселые нотки», кружка «Музыкальная шкатулка», кружка хореографии

5. Социальное: 
· Проведение субботников;

· Работа на пришкольном участке;

· Разведение комнатных цветов;

· Акция «Витаминчик»;

· Акция «Подарок воину»;

· Акция «Друг»;

· Работа кружка «Рукодельница», «Говорушечка», «Палитра».

Условия реализации подпрограммы
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

· конкретное планирование деятельности,

· кадровое обеспечение программы,

· методическое обеспечение программы,

· педагогические условия,

· материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение
В реализации программы участвуют:

· педагоги лицея, реализующие программу; 

· библиотекарь

Совершенствование уровня кадрового обеспечения
	Задачи
	Мероприятия

	Подготовка педагогических кадров к работе с обучащимися по внеурочной деятельности
	Индивидуальные собеседования с преподавателями-предметниками и руководителями кружков, готовыми к деятельности в данном направлении.

	Повышение методического уровня всех участников воспитательного процесса
	Семинары с психологами, социальными и медицинскими работниками, специалистами внешкольных учреждений.

Семинары-практикумы в методических объединениях с целью обмена передовым опытом, накопленным в лицее.

Проведение семинаров по реализуемым программам.

	Обеспечение комфортных условий для работы педагогов
	Изыскать возможности материального поощрения руководителей кружков, педагогов дополнительного образования

	Активизировать вовлеченность работников культуры в систему общелицейских мероприятий
	Организация и проведение общелицейских мероприятий.

Годовое планирование воспитательной работы с учетом возможностей педагогов.


Научно-методическое обеспечение и экспертиза занятости учащихся во внеурочное время:
· методические пособия,

·  интернет-ресурсы,

· мультимедийный блок.

	Создать банк методических разработок мероприятий, событий
	Систематизация авторских разработок педагогов.

Организация обмена опытом педагогов в рамках сетевого взаимодействия.

	Разработать систему диагностической работы педагога-психолога по вопросам досуговой деятельности учащихся.
	Диагностика запросов учащихся на организацию свободного времени.

Диагностика возможностей  лицея и учреждений по организации свободного времени учащихся.

Информирование педагогического коллектива о результатах диагностики.

	Разработать систему мероприятий, обеспечивающую повышение методического уровня педагогов.
	Курсы повышения квалификации по вопросам  воспитательной и внеурочной  деятельности педагога.

Сетевое взаимодействие.

	Создать банк методической литературы по организации досуга учащихся.
	Приобретение методической литературы и ее постоянное обновление.

Систематизация методической литературы. 

Информирование педагогов о наличии и их знакомство с содержанием имеющейся методической литературы.


Материально-техническое обеспечение
· выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий,

· материалы для оформления и творчества детей,

· наличие канцелярских принадлежностей,

· аудиоматериалы и видеотехника,

· компьютеры,

· телевизор,

· проектор,

· экран и др.

Предполагаемые результаты:

· внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

· улучшение психологической и социальной комфортности в  едином  воспитательном пространстве;

· укрепление здоровья воспитанников;

· развитие творческой активности каждого ребёнка;

· укрепление связи между семьёй и лицеем. 

Целью сотрудничества учителей и родителей (законных представителей) обучающихся является создание неформальной дружеской атмосферы жизнедеятельности школьников, осуществление эффективной связи школы и семьи в воспитании и образовании детей разного возраста. 

Задачами сотрудничества являются:

· усиление нравственных аспектов школьной жизнедеятельности детей и молодежи; 

· гуманизация взаимоотношений семьи и школы; 

· развитие у  школьников опыта формального и неформального общения со  взрослыми; 

· освоение родителями навыков делового общения и сотворчества с учителями и детьми; 

· оказание родителями содержательной помощи учителю в организации учебно-воспитательной работы, в том числе обучение детей в домашних условиях. 

Сотворчество учителей и родителей в воспитании, обучении и развитии детей во внеурочной деятельности может успешно осуществляться по следующим направлениям (содержание сотворчества):
· непосредственное участие родителей в организации различимых форм совместной внеурочной работы с детьми;

·  развитие сотрудничества с учителями и детьми в учебно-познавательной,  исследовательской  деятельности в школе и в домашних условиях и др.;

·  оказание помощи лицею в ремонте и оборудовании помещений для внеурочных занятий школьников, изготовление совместно с детьми приборов и принадлежностей для качественной организации данных занятий. 

Прогнозируемые результаты
 «Социальный заказ» сегодняшнего и завтрашнего общества на выпускника школы складывается из следующих компонентов:

· готовности к производительному труду (физическому и, прежде всего, умственному),

· готовности к дальнейшему образованию,

· сформированности естественно-научного и социально- философского мировоззрения,

· сформированности общей культуры,

· сформированности потребностей и умений творческой деятельности,

· сформированности педагогических умений, необходимых и в семейной, и в социальной жизни,
· сохранения здоровья, т.е. оптимального развития  каждого ребенка на основе педагогической поддержки его индивидуальности (возраста, способностей,  интересов, склонностей, развития) в условиях специально организованной деятельности.

Планируемые личностные результаты
Самоопределение: 

· готовность и способность обучающихся к саморазвитию;

· внутренняя позиция школьника на основе положительного отношения к школе;

· принятие образа «хорошего ученика»;

· самостоятельность и личная ответственность за свои поступки, установка на здоровый образ жизни;

· экологическая культура: ценностное отношение к природному миру, готовность следовать нормам природоохранного, нерасточительного, здоровьесберегающего поведения; 

· гражданская идентичность в форме осознания «Я» как гражданина России, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю;

· осознание ответственности человека за общее благополучие;

· осознание своей этнической принадлежности;

· гуманистическое сознание;

· социальная компетентность как готовность к решению моральных дилем, устойчивое следование в поведении социальным нормам;

· начальные навыки адаптации в динамично изменяющемся  мире.

Смыслообразование: 
· мотивация любой деятельности (социальная, учебно-познавательная и внешняя);

· самооценка на основе критериев успешности этой деятельности;

· целостный, социально-ориентированный взгляд на мир в единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;

· эмпатия как понимание чувств других людей и сопереживание им.

Нравственно-этическая ориентация: 
· уважительное отношение к иному мнению, истории и культуре других народов; 

· навыки сотрудничества в разных ситуациях, умение не создавать конфликты и находить выходы из спорных ситуаций;

· эстетические потребности, ценности и чувства; 

· этические чувства, прежде всего доброжелательность и эмоционально-нравственная отзывчивость;

· гуманистические и демократические ценности  многонационального российского общества.

Создание материально-технической базы организации 
досуга учащихся:

· Оснащение актового зала и кабинета хореографии  звуковой и мультимедийной аппаратурой.

· Оснащение видеопроекционной аппаратурой.

· Оснащение спортивного зала инвентарем.

· Оборудование рабочего места педагога.

Ожидаемые результаты:
1. Создание оптимальных условий для развития и отдыха детей;

2. Расширение возможностей для творческого развития личности учащегося, реализации его интересов.                                                                                                                                  
3. Творческая самореализация детей;

4. Формирование навыков коллективной и организаторской деятельности;

5. Психологический комфорт и социальная защищенность каждого ребенка;

6. Сохранение имиджа лицея как общественно-активного, развитие традиций лицея;

7. Формирование единого воспитывающего пространства;

8. Развитие ученического самоуправления на всех уровнях.

Мониторинг эффективности внеурочной деятельности и дополнительного образования


Эффективность внеурочной деятельности и дополнительного образования  зависит от качества программы по её модернизации и развитию и уровня управления этой программой.  Управление реализацией  программой  осуществляется через планирование, контроль и корректировку действий. Управление  любой инновационной деятельностью идёт  по следующим направлениям:

· организация работы с кадрами;

· организация работы с ученическим коллективом;
· организация работы с родителями, общественными организациями, социальными партнёрами;

· мониторинг эффективности инновационных процессов.



Контроль результативности и эффективности будет осуществляться путем проведения мониторинговых исследований,  диагностики обучающихся, педагогов, родителей.
Целью мониторинговых исследований является создание системы организации, сбора, обработки и распространения информации,  отражающей результативность модернизации внеурочной деятельности и дополнительного образования по следующим критериям:

· рост социальной активности обучающихся;

· рост мотивации к активной познавательной деятельности;

· уровень достижения  обучающимися таких образовательных результатов,  как  сформированность коммуникативных и исследовательских компетентностей, креативных и организационных способностей, рефлексивных навыков; 

· качественное изменение в личностном развитии, усвоении гражданских и нравственных норм, духовной культуры, гуманистического основ отношения к окружающему миру (уровень воспитанности);

· удовлетворенность учащихся и  родителей жиз​недеятельно​стью лицея.

Объекты мониторинга:

1. Оценка востребованности форм и мероприятий внеклассной работы;

2. Сохранность контингента всех направлений внеурочной работы;

3. Анкетирование родителей по итогам года с целью выявления удовлетворённости воспитательными мероприятиями;

4. Анкетирование родителей в рамках внутришкольного контроля.

5. Вовлечённость  обучающихся во внеурочную образовательную деятельность как на базе лицея, так и вне ОУ;

6. Развитие и сплочение ученического коллектива, характер межличностных отношений;

7. Результативность участия субъектов образования в целевых программах и проектах различного уровня.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Увеличение числа детей, охваченных организованным  досугом; воспитание уважительного отношения к родному дому, к лицею, малой родине; воспитание у детей толерантности, навыков здорового образа жизни; формирование  чувства гражданственности и патриотизма, правовой культуры, осознанного отношения к профессиональному самоопределению; развитие социальной культуры учащихся через систему ученического самоуправления и реализация, в конечном счете, основной цели программы – достижение учащимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирование в них принимаемой обществом системы ценностей.

Проблема  использования свободного времени подрастающего поколения в целях всестороннего воспитания и развития всегда были насущными для общества. Воспитание детей происходит в любой момент их деятельности. Однако наиболее продуктивно это воспитание осуществлять в свободное от обучения время. Таким образом, внеурочная деятельность младших школьников должна быть направлена на их культурно-творческую деятельность и духовно- нравственный потенциал, высокий уровень самосознания. Дисциплины, способности сделать правильный нравственный выбор. 

В лицее созданы условия для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. Вся система работы школы по данному направлению призвана предоставить возможность:

· свободного выбора детьми программ, объединений, которые близки им по природе, отвечают их внутренним потребностям;

· помогают удовлетворить образовательные запросы, почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои таланты, способности.

· стать активным в решении жизненных и социальных проблем, уметь нести ответственность за свой выбор;

· быть активным гражданином своей страны, способным любить и беречь природу, занимающим активную жизненную позицию в борьбе за сохранение мира на Земле, понимающим и принимающим экологическую культуру.

Целевая подпрограмма «Здоровье»

Школьная программа сохранения и укрепления здоровья обучающихся реализуется, благодаря своей гибкости, адаптивности, динамичности. Здоровьеформирующее образование, возможно только при создании в общеобразовательном учреждении благоприятной здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и развитие здоровья школьников. Существенными признаками такой среды являются педагогические, психофизиологические, социально-медицинские условия. Это и индивидуально-дифференцированный подход к детям, и создание благоприятного эмоционального фона на занятиях, и соблюдение санитарно-гигиенических норм и др.

Цель подпрограммы: создание здоровьесберегающих и здоровьеформирующих  условий организации образовательного процесса.

Задачи:

1. Развивать материально-техническую базу с целью создания условий для сохранения укрепления здоровья обучающихся.

2. Совершенствовать нормативно-правовые условия развития и сохранения здоровья обучающихся.

3. Внедрить  технологии здоровьесбережения в образовательный процесс (организационно-педагогические, психолого-педагогические, учебно-воспитательные, социально-адаптирующие и личностно-развивающие, лечебно-оздоровительные).

4. Сохранить и укрепить здоровье учащихся (проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий в урочной и внеурочной деятельности, дни здоровья, тренинги, мероприятия в режиме дня обучающихся).

5. Определить информационно-экспертные условия для обеспечения эффективности управления образовательным процессом  по сбережению и сохранению здоровья  обучающихся.

6. Создать «Электронный паспорт» здоровья школьника.

Срок реализации программы 2015-2019 года.

Идеология здоровьеформирующего образования (ценностная аксиологическая основа) базируется на объединении этического и социального гуманизма, являющегося новым типом гуманистического сознания, характерного для XXI века.

Здоровьеформирующее образование – дополнение традиционной здоровьесберегающей деятельности школы. 

Цель здоровьеформирующего образования – формирование компетенции здоровьеформирующего поведения, воспитание гражданина – патриота России, ориентированного на приоритет национальных российских ценностей при должном уважении к ценностям других народом и цивилизации.

Цель здоровьеформирующего образования как общая стратегическая задача – воспитание гармонически развитой зрелой личности.

Цель здоровьеформирующего образования как тактические задачи для конкретного этапа взаимодействия педагога и ребенка – овладение ребенком на определённой ступени школьного образования следующими видами ключевых образовательных компетенций (по А.В. Хуторскому): 
· ценностно-смысловыми, 
· общекультурными, 
· учебно-познавательными, 
· информационными, 
· коммуникативными, 
· социально-трудовыми
· личностного самосовершенствования.

Миссия школы – создать особую образовательную среду, которая способна формировать у воспитанников позитивную, устойчивую индивидуальную картину здоровья.

Основные принципы здоровьесбережения:
1.  Принцип не нанесения  вреда. «No nocere!» - одинаково первостепенно и для медиков, и для учителей, и для родителей.
2.  Принцип  приоритета действенной заботы о здоровье обучающихся и педагогов. Все происходящее в школе - от разработки планов и программ до проверки их выполнения (включая проведение уроков, перемен, организацию внеурочной дея​тельности обучающихся, подготовку педагогических кадров, работу с родителями и т.д.) - должно оцениваться с позиции влияния на психофизиологическое состояние и здо​ровье обучающихся и учителей. Реализация  этого принципа невозможна без проведе​ния мониторинга здоровья обучающихся.
3.  Принцип триединого представления о здоровье. Необходимо подходить к категории здоровья в соответствии с определением Всемирной организации здра​воохранения, т.е. имея в виду неразрывное единство здоровья физического, психо​логического и духовно-нравственного.
4.  Принцип непрерывности и преемственности.  Определяет необходи​мость  проводить здоровьесберегающую работу  в школе не от случая к случаю, а каждый день, на каждом уроке. Причем обязателен учет того, что уже было сделано ранее как в рамках организационных мероприятий, так и в учебно-воспитательной работе непосредственно.
5.  Принцип субъект-субъектного взаимоотношения с обучающимися. Задача
школьника состоит в обретении компетенций грамотной заботы о своем здоровье. Задача учителя - максимально содействовать ему в этом стремлении. Одна из гра​ней реализации этого принципа - необходимость индивидуального подхода к обучаю​щемуся.
6.  Принцип комплексности и междисциплинарности. Только тесное, согласованное воздействие педагогов, психолога и врачей является условием дости​жения намеченных результатов.
7.  Принцип медико-психологической компетентности учителя являет​ся развитием предыдущего принципа, и определяет высокие требования к уровню педагогической и медико-валеологической  грамотности и соответствующей пере​стройке сознания ценностных ориентации у педагогов. Эффективно работающий педагог - это всегда и хороший психолог.
8.  Принцип приоритета позитивных воздействий (подкреплений) над негативными (запретами, порицаниями). Один из важнейших общепедагогиче​ских постулатов и одно из важнейших условий здоровье сберегающей педагогики.

9.  Принцип приоритета активных методов обучения. Эти методы   результативны не только в контексте образовательного процесса, но и с точки зрения здоровьесбережения. Эффект достигается, во-первых, за счет снижения риска появ​ления у школьников переутомления; во-вторых, за счет несравненно более гармо​ничного развития личности в условиях активного включения в процесс постижения таинств жизни, именуемый образовательным.
10.   Принцип сочетания охранительной и тренирующей стратегии. Стимулировать процесс развития личности, формирования, укрепления здоровья, на​копления адаптационных ресурсов организма на таком уровне напряжения сил и возможностей, при котором проявление заботы о перспективах развития и жизне​деятельности организма не вступает в противоречие с заботой об актуальном со​стоянии и здоровье человека.
11.   Принцип формирования ответственности обучающихся за свое здоровье.
Отсутствие у ребёнка, подростка чувства такой ответственности, по сути, сводит на нет все усилия по формированию культуры здоровья, так как не обеспечивает не​обходимых педагогических предпосылок для реализации знаний, умений, навыков в ситуации, требующей принятия решений, связанных со здоровьем,
12.   Принцип отсроченного результата. Личностные   изменения, определяющие систему отношений и рисунок поведения человека, формируются длитель​но и доступно. Поэтому на старте работы, направленной на сохранение и укрепле​ние здоровья школьников, необходимо запастись терпением при отсутствии види​мых результатов в первые недели и месяцы ожидания изменений.
13.   Принцип  контроля за результатами. Принцип основан на получении обратной связи. Должен быть реализован как в работе всей школы (проведение ди​агностики и мониторинга здоровья), так и в работе каждого учителя. Важно, как ученик усвоил, интересно ли  ему это, какие мысли и чувства возникают у него в связи с получением новой информации и т.д.
Механизм  реализации подпрограммы



Поощрение и повышение квалификации педагогов, участвующих в реструктуризации образовательной программы лицея, из  фонда стимулирования и внебюджетных средств лицея.
Мероприятия по реализации подпрограммы
	№ 
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	Направления деятельности школы  по сохранению и развитию здоровья

	1
	Анализ состояния здоровья и уровня физического развития учащихся. 
	каждое полугодие
	Зам директора, медицинский работник, учителя ФК

	2
	Разработка и анализ локальных и нормативных актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся.
	сентябрь
	Директор, замдиректора, учителя ФК

	3
	Формирование группы «Здоровье» для разработки  и проведения мероприятий в режиме учебного дня. 
	сентябрь
	Директор, учителя-предметники 

	4
	Организация медико-психолого-педагогических семинаров по формированию навыков культуры здоровья, ЗОЖ.
	сентябрь
	Директор, психолог, медицинский работник, учителя-предметники 

	4
	Утверждение режима питания.
	сентябрь
	Директор

	5
	Организация оздоровительных мероприятий в режиме дня учащихся 1-11 классов (гимнастика до занятий, динамические перемены, физкультминутки).
	ежедневно
	Учителя-предметники, учителя ФК

	6
	Своевременное информирование  субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья обучающихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья.
	один раз в полугодие
	Директор, замдиректора, психолог, медицинский работник

	7
	Мониторинг физического здоровья учащихся  (по итогам медицинского осмотра).
	один раз в год
	Медицинский работник

	8
	«Университет здоровья» для родителей.

Проведение общешкольных собраний по вопросам  актуализации ценности здоровья в образовательном учреждении и семье.
	два раза в год
	Директор, замдиректора, классные руководители.

	9
	Проведение методических совещаний о промежуточных итогах работы по программе «Здоровье».
	один раз в год
	Замдиректора, психолог, медицинский работник.

	10
	Проведение «Дня здоровья» с субъектами образовательного процесса.
	два раза в год
	Директор, замдиректора, учителя ФК

	11
	Оборудование кабинетов школы для работы с оздоровительной направленностью.
	сентябрь
	Директор, учителя-предметники

	12
	Обеспечение программно-методической, учебно-методической   литературой.
	в течение года
	Директор, библиотекарь

	13
	Приобретение лекарственных препаратов для витаминизации детей.
	в течение года
	Директор, медицинский работник, завпроизводством

	14
	Программа «Фиточай»
	в течение года
	Директор, медицинский работник, завпроизводством

	15
	Составление расписания в соответствии с требованиями СанПинов, ФГОС 
	ежегодно
	Замдиректора

	16
	Выпуск бюллетеней по профилактике различных заболеваний, пропаганде здорового образа жизни
	1 раз в четверть
	Редколлегия класса, классные руководители

	17
	Создание «Электронного паспорта» здоровья школьников
	сентябрь 
2015 года
	Замдиректора, медицинский работник, классные руководители

	18
	Создание комнаты релаксации для педагогов
	сентябрь 
2017 года
	Директор, представитель общешкольного родительского комитета

	19
	Создание комнаты релаксации для обучающихся
	сентябрь 
2018 года
	Директор, представитель общешкольного родительского комитета


Система мер по сохранению и укреплению здоровья школьников

	Школьные 
факторы риска
	Способы 
устранения 
факторов риска
	Формы 
здоровьесберегающей работы
	Методы и организационные подходы

	Средняя степень удовлетворительности состояния внутришкольной среды.
	Административный контроль за соблюдением требований СанПиНа. Повышение уровня материально-технической базы ОУ.
	Мониторинг состояния, содержания помещений школы, школьной мебели, оборудования.
	Дополнительное привлечение негосударственных (попечительских, частных, общественных) инвестиций.

	Нерациональная организация учебного процесса и режима учебной нагрузки.
	Оптимизация образовательного пространства (ОП). Создание комфортности условий среды.
	Рациональное чередование учебной и внеурочной деятельности школьников
	Составление гибких вариантов расписания занятий с использованием экскурсионных выездных уроков.

	Низкая двигательная активность (гиподинамия).
	Соблюдение гигиенических требований к составлению расписания уроков, объему общей учебной нагрузки, объему домашних заданий.
Повышение эффективности физического воспитания. Разработка и реализация режима повышенной двигательной активности.
	Расширение, зонирование, гибкое моделирование образовательного пространства. 

Включение в режим учебного процесса блоков и комплексов динамических нагрузок. 
	Создание кабинетов психологической разгрузки, тренажерных залов, игровых комнат, «беспарточных» классов. 

Динамические паузы, физкультминутки, спортивные часы в расписании уроков. «Динамические паузы» на уроке за партами-конторками. Занятия в спортивных секциях, ДЮСП, туризм, спортивные соревнования. Тренинговые и релаксационные занятия.

	Неадекватные возможности обучающихся, методы обучения, недифференцированный уровень требований.
	Использование методик обучения, адекватных возрастным возможностям учащихся. Индивидуальный дифференцированный подход к обучению.
	Применение технологий адаптивного, проблемного, развивающего обучения. Индивидуальное дозирование объема, сложности, темпа, распределения учебной нагрузки. Гибкие формы режимов и учебных планов
	Личный выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий. Проектная деятельность школьников.

	Стрессовые психолого-педагогические факторы (дезадаптация, дидактогения)
	Педагогические технологии сотрудничества и взаимодействия всех участников ОП.  Медико-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся.
	Тьютерство. Ценностно-ориентированная система воспитания. Дополнительное образование.
	Диагностика. Консультирование. Тренинги. Психологическая коррекция и реабилитация (индивидуальная и групповая).

	Временные или стойкие нарушения здоровья учащихся.
	Профилактические, реабилитационные, оздоровительные мероприятия
	Физкультурно-оздоровительная работа. Лечебно-профилактические процедуры.
	ЛФК. Массаж. Физиотерапия. Бальнеотерапия. Витаминопрофилактика. Ароматерапия. Фитотерапия и т.п.

	Отсутствие культуры здоровья


	Учебно-воспитательная система педагогической работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни.
	Лекции, беседы. Разработка и внедрение интегральных модульных учебных курсов по здоровому образу жизни для учащихся. Просветительская работа с родителями и учителями.
	Урочная и внеурочная система обучения. Клубная деятельность. Развлекательно-игровые формы воспитания. Лектории для педагогов и родителей. Фильмотеки. Библиотеки. Консультации специалистов.


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1. Сохранение, укрепление и развитие здоровья обучающихся.

2. Снижение уровня заболеваемости детей простудными заболеваниями (ОРВИ, ОРЗ), заболеваниями опорно-двигательного аппарата, органов дыхания и  глаз.

3. Социальная адаптация (средствами образования) обучающихся  с низким уровнем здоровья, физического развития.
Кадровые ресурсы. По данной программе могут работать учителя - предметники, классные руководители, администрация образовательного учреждения, психолог, специалисты, прошедшие подготовку по вопросам здоровьесбережения, имеющих квалификацию в данной области.

Критерии реализации программы:

- соответствие государственным требованиям;

- востребованность образовательным программам, оптимальна по качеству привлечённых учащихся, оценке программ родителями, социальным окружением;

- ежегодное обновление оздоровительных программ.

Инструментарий проведения контроля:

-результаты медицинского контроля (уровень здоровья, физического развития);

-статистические медицинские показатели;

-анкетирование родителей.

Орган, осуществляющий контроль, - Совет лицея
Методическое обеспечение подпрограммы


Воспитание культуры здоровья – воспитание  у учащихся  личностных качеств, способствующих сохранению и укреплению здоровья, формирование представления о здоровье как ценности, усиление мотивации на ведение здорового образа жизни, повышение ответственности за собственное здоровье, здоровье семьи, сообщества, физическое воспитание и физическую подготовленность. Осуществляется через факультативные и элективные занятия по развитию личности обучающегося (воспитание чувства уверенности в себе и самоуважения), внеклассные и внешкольные мероприятия, фестивали, конкурсы, реализацию детских и молодёжных проектов, волонтёрское движение.

Целевая подпрограмма «Профессиональные кадры»
В соответствии с Программой развития лицея модель педагогического работника лицея - творческая профессионально компетентная личность, осознающая смысл и цели образовательной деятельности, умеющая составлять целостную образовательную программу, наделённая способностью видеть индивидуальные качества учеников, способная к профессиональному творческому росту. 
Каким же требованиям к профессиональным и личностным качествам должен соответствовать педагог инновационного образовательного учреждения, каким является лицей? Эти качества сформулировала Н.Немова: 

· хорошо знающий свой предмет и владеющий методикой его преподавания; 

· владеющий современными образовательными технологиями; 

· хорошо разбирающийся в психологии ребенка, способный проанализировать и понять его поведение, оказать психологическую поддержку и помощь, особенно в период возрастных кризисов; 

· эффективно взаимодействующий с семьями своих учащихся, авторитетный в профессиональном и личностном плане для родителей; 

· открытый новшествам, умеющий отбирать и осваивать новые формы и методы работы, обновляющий содержание образования, поддерживающий в образовательной практике разумный баланс между традиционным и инновационным; 

· мотивированный на работу с учащимися, относящийся к своей работе как к при-званию; 

· способный к своему личностному и профессиональному развитию, непрерывно повышающий свою квалификацию. 

Составляющие профессиональной компетентности

1. Компетентность в области личностных качеств. 

2. Компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности. 

3. Компетентность в мотивировании обучающихся (воспитанников) на осуществление учебной (воспитательной) деятельности. 

4. Компетентность в разработке программы деятельности и принятии педагогических решений. 

5. Компетентность в обеспечении информационной основы педагогической деятельности. 

6. Компетентность в организации педагогической деятельности. 
Актуальность 
1. Введение ФГОС в начальной общей, основной общей и средней общей школе (госзаказ). Изменение подходов к оцениванию образовательных результатов учащихся (личностных и метапредметных). Необходимость овладения педагогами лицея методиками оценивания этих результатов. 

2. Изменение требований к профессиональной компетентности учителя с учетом требований Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Потребность взращивания молодых специалистов до необходимого лицею уровня «не ниже 1 квалификационной категории» по предметам лицейского компонента (математика, обществознание, экономика, право, физика и гуманитарных предметов в перспектииве). Перспектива выхода на пенсию квалифицированных специалистов по ряду предметов и учителей начальной школы. 

Проблема: 
Рассогласование между реальным состоянием профессионализма педагогов, обладающих квалификационными категориями, и новыми требованиями в показателях профессионализма аттестующихся в ближайшей и среднесрочной перспективе педагогических работников.
Цель программы: обеспечение устойчивости количества квалифицированных кадров в лицее в пределах 80% обладающих первой и высшей квалификационными категориями от общего числа педагогических работников и качественного роста их профессионализма, характеризующегося положительной динамикой их профессиональной компетентности.
Задачи: 
1. Обеспечить изменение мотивации к росту педагогического профессионализма у педагогических работников, посредством использования экономического стимулирования и разработки критериев, позволяющих учитывать достижения педагогов в динамике достижений их обучаемых. 
2. Внедрить механизм адресного сопровождения педагогической карьеры учителя (педагога) в течение 3-х лет путем заключения соглашения о совместных усилиях по развитию профессиональной компетентности. 

3. Обеспечить публичную презентацию технологического опыта педагогов, имеющих высокие образовательные результаты у учащихся, путем внедрения новых форм: включения в инновационную деятельность по применению информационных технологий, деятельность Интернет-сообществ, обобщения опыта в виде педагогических продуктов, участия в конкурсных проектах, организации стажировок в процессе профессиональной деятельности. 
	Критерии выполнения задач
	Показатели 

	Задача 1 

	1. Изучение мотивов учителей в течение 3 лет 

2. Наличие анализа о влиянии результатов экономического стимулирования педагогов на рост качества образовательных результатов учащихся: 

· сохранение уровня внешних достижений талантливых учащихся; 

· положительная динамика в достижениях талантливых учащихся; 

· преодоление порога «средний результат по лицею» 

· преодоление порога 2/3 качества выполнения работы 


	1. Динамика в появление мотивов, ориентированных на развитие профессиональной карьеры. 

2.1. Отказ от стимулирования по уравнительному принципу. 

2.2. Определение стимулирования только при условии достижения показателя «выше средних результатов» по предмету. 

2.3 Определение стимулирования по показателю «сохранение стабильных результатов» по предмету, выявленному в ходе административного контроля. 

2.3 Введение «нижней границы достижений обучаемых » для отказа в стимулировании при ее достижении и ниже ее. 

2.4 Определение стимулирования по показателю «наличие положительной динамики в диапазоне 100 баллов» в индивидуальных результатах по предмету административного контроля, либо при экспертизе результатов обученности учащихся накануне аттестации педагогов. 

2.5 Определение стимулирования по показателю «наличие положительной динамики в диапазоне 100 баллов» в индивидуальных результатах учащихся, относящихся к группе «риска»: с 1-2 «3», с низкими пограничными результатами при подтверждении этой динамики фактическими данными: анализом контрольной работы и материалами индивидуальных работ, применением аутентичного оценивания и внедрения технологии «Портфолио». 

2.6 Определение стимулирования за массовое качественное участие учащихся в персональных соревнованиях (олимпиадах, конкурсах) с учетом уровня участия с установлением порога участия «не ниже 50% выполненной работы, выше среднего уровня»

	Задача 2 

	Количественные показатели: 
1. Наличие соглашений с учителями на 3 года и планов развития профессиональной карьеры. 

2. Наличие отчетов учителей на МС по планам профессиональной карьеры. 

3. Наличие плана стажировок у педагогов лицея и города по овладению педагогическими технологиями, в том числе технологиям нового оценивания. 

4. Качественные показатели. 

5. Планирование методической работы на основе фактических запросов педагогов. 
	1. Охват соглашениями: 

2015 г.- 40% коллектива 

2016 г.- 65% 

2017 г.– 85% 

2. Соответствие итогов работы по соглашению планируемым результатам до 80%. 

3. Внедрение приобретенного опыта в практику деятельности других учителей .
4. Показатель «положительный результат» от использованного опыта по результатам анкетирования учителей- стажеров с указанием выявленных фактов в результатах учащихся: 

· степень удовлетворенности; 

· степень завершенности;
· изменение или подтверждение квалификационной категории; 

· освоение информационной компетентности – 90% коллектива на новом уровне. 

	Задача 3 

	Наличие новых форм педагогического взаимодействия 
	1. участие в дистанционном обучении в качестве учителя - «тьютора» через сайт лицея, 

2. создание собственного сайта и организация взаимодействия на нем 

3. создание сайта методическим объединением  и организация взаимодействия на нем 

	Планирование участия: 

· в лицейских конкурсах, 

· в конкурсах ПНПО, 

· в профессиональных конкурсах, 

· в конкурсах с применением ИТ 
	Фактические данные по годам

	Распространение педагогического опыта 
	Наличие официального документа о результатах освоения опыта 

Наличие описанного опыта в печати 

Представление опыта на городских площадках и в ИРООО


Приложение

Сетки часов учебного плана лицея по реализации идей профильной школы

Сетка часов 8-9 классов

(предпрофильное обучение)
	№


	УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	8-е классы
	9-е  классы

	
	
	неделя
	год
	неделя
	год

	1
	Русский  язык
	3
	102
	2
	68

	2
	Литература
	2
	68
	3
	102

	3
	Иностранный язык
	3
	102
	3
	102

	4
	Алгебра
	3
	102
	3
	102

	5
	Геометрия
	2
	68
	2
	68

	6
	Информатика и ИКТ
	1
	34
	2
	68

	7
	История (история России, 

всеобщая история)
	2
	68
	3
	102

	8
	Обществознание
	1
	34
	1
	34

	9
	География
	2
	68
	2
	68

	10
	Физика 
	2
	68
	2
	68

	11
	Химия 
	2
	68
	2
	68

	12
	Биология 
	2
	68
	2
	68

	13
	ИЗО
	
	
	1
	34

	14
	Музыка
	1
	34
	
	

	15
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	34
	
	

	16
	Физическая культура
	3
	102
	3
	102

	17
	Технология
	1
	34
	
	

	Итого
	31
	1054
	31
	1054

	Компонент образовательного учреждения 

Изобразительное искусство

Факультативы и индивидуально – групповые занятия

Основы безопасности жизнедеятельности

Черчение
	1

2
	34

68


	1

1
	34

34

	 ИТОГО
	3
	102
	2
	68

	 ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

 ПОДГОТОВКА
	
	
	

	16
	Твоя профессиональная карьера
	1
	34
	1
	34

	17
	Курсы по выбору
	
	
	2
	68

	Итого
	1
	34
	3
	102

	Итого к финансированию
	35
	1190
	36
	1224

	 ИТОГО
	35
	1190
	36
	1224


Сетки учебного плана 10-11 классов

(физико-математический профиль)

	№


	УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ  10 класс


	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ 11 класс



	
	
	в неделю
	в год
	в неделю
	в год

	I. БАЗОВЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ



	1
	Русский  язык
	1
	35
	1
	34

	2
	Литература
	3
	105
	3
	102

	3
	Иностранный язык
	3
	105
	3
	102

	4
	Информатика и ИКТ
	1
	35
	1
	34

	4
	История 
	2
	70
	2
	68

	5
	Обществознание (право и экономика)
	2
	70
	2
	68

	6
	География
	1
	35
	1
	34

	7
	Химия 
	1
	35
	1
	34

	8
	Биология 
	1
	35
	1
	34

	9
	Физическая культура
	3
	105
	3
	102

	10
	ОБЖ
	1
	35
	1
	34

	ИТОГО
	19 час
	665
	19 час
	646

	I1.  ПРОФИЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ


	1
	Алгебра и начала анализа  
	4
	140
	4
	136

	
	Геометрия
	2
	70
	2
	68

	2
	Физика 
	5
	175
	5
	170

	ИТОГО
	11 час.
	385
	11 час.
	374

	III
	ЭЛЕКТИВНЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ


	6
	210
	6
	204

	1
	«Методы решения физических задач»
	1
	35
	1
	34

	2
	«Комплексный анализ текста. Подготовка к ЕГЭ по русскому языку»
	1
	35
	1
	34

	3
	«Логические основы математики»
	1
	35
	1
	34

	4
	«Сам себе психолог»
	1
	35
	1
	34

	5
	«Особенности грамматики английского языка»
	1
	35
	1
	34

	6
	«Равновесие в растворах»
	1
	35
	1
	34

	Предельно допустимая аудиторная нагрузка при 6 – дневной учебной неделе
	36
	1260
	36
	1224


	№


	УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ  10 класс
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ 11 класс

	
	
	в неделю
	в год
	в неделю
	в год

	I. БАЗОВЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ



	1
	Русский  язык
	1
	35
	1
	34

	2
	Литература
	3
	105
	3
	102

	3
	Иностранный язык
	3
	105
	3
	102

	4
	Информатика  и ИКТ
	1
	35
	1
	34

	5
	История 
	3
	105
	3
	102

	6
	География
	1
	35
	1
	34

	7
	Физика
	2
	70
	2
	68

	8
	Химия 
	1
	35
	1
	34

	9
	Биология 
	1
	35
	1
	34

	10
	Физическая культура
	3
	105
	3
	102

	11
	ОБЖ
	1
	35
	1
	34

	ИТОГО
	20 час.
	700
	20 час
	680

	I1.  ПРОФИЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ



	1
	Алгебра и начала анализа
	4
	140
	4
	136

	2
	Геометрия
	2
	7
	2
	68

	3
	Обществознание
	3
	105
	3
	102

	4
	Право
	1
	35
	1
	34

	ИТОГО
	10 час.
	350
	10 час.
	340

	III.   КОМПОНЕНТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ



	1
	Экономика
	1
	35
	1
	34

	Элективные учебные предметы
	5
	175
	5
	170

	1
	««Логические основы математики»
	1


	35


	1
	34

	2
	«Сам себе психолог»
	1
	35
	1
	34

	3
	«Дискуссионные вопросы изучения истории России ХХ-ХХI веков»
	1
	35
	1
	34

	4
	«Направление химических реакций»
	1
	35
	1
	34

	5
	«Комплексный анализ текста. Подготовка к ЕГЭ по русскому языку»
	1
	35
	1
	34

	6
	«Применение социально-гуманитарных знаний в процессе разрешения познавательных  и практических задач»
	1
	35
	1
	34

	ИТОГО
	6
	210
	6
	204

	Предельно допустимая аудиторная нагрузка при 6 – дневной учебной неделе
	36
	1260
	36
	1224


Сетки учебного плана 10-11 классов
(социально-экономический профиль)
III ступень (10-11 класс)

по  6-дневной рабочей неделе
индивидуальный образовательный маршрут

(математика, физика, информатика)

	Учебные предметы
	10 и 11 классы

	
	Количество часов в неделю
	Количество часов в неделю

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Английский язык
	3
	3

	Алгебра и начала анализа
	3
	3

	 Геометрия
	2
	2

	Информатика и ИКТ 
	2
	2

	 История 
	2
	2

	Обществознание ( включая право и экономику)
	2
	2

	География  
	1
	1

	 Биология 
	1
	1

	Физика 
	2
	2

	 Химия 
	1
	1

	Мировая художественная культура
	1
	1

	
	
	

	
	
	

	Физическая культура
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Технология 
	1
	1

	Итого:
	28
	28

	Элективные учебные предметы для организации профильного обучения на основе индивидуальных маршрутов ( 3 предмета по 2 часа)  6 часов.
	
	

	Литература
	2
	2

	История
	2
	2

	Математика
	2
	2

	Биология 
	2
	2

	Химия
	2
	2

	Второй иностранный язык
	2
	2

	Обществознание
	2
	2

	Информатика
	2
	2

	Английский язык
	3
	3

	Физика
	3
	3

	
	
	

	Итого:
	6
	6

	ВСЕГО:
	36
	36


III ступень (10-11 класс)

по  6-дневной рабочей неделе
индивидуальный образовательный маршрут

(математика, физика, информатика)

	Учебные предметы
	10-11

	
	Количество часов в неделю
	Количество часов в неделю

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Английский язык
	3
	3

	Алгебра и начала анализа
	5
	5

	 Геометрия
	2
	2

	Информатика и ИКТ 
	4
	4

	 История 
	2
	2

	Обществознание ( включая право и экономику)
	2
	2

	География  
	1
	1

	 Биология 
	1
	1

	Физика 
	5
	5

	 Химия 
	1
	1

	Мировая художественная культура
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Технология 
	1
	1

	Итого:
	36
	36


III ступень (10-11 класс)

по  6-дневной рабочей неделе

индивидуальный образовательный маршрут

 (математика, обществознание, английский язык)
	Учебные предметы
	10-11

	
	Количество часов в неделю
	Количество часов в неделю

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Английский язык
	6
	6

	Алгебра и начала анализа
	5
	5

	 Геометрия
	2
	2

	Информатика и ИКТ 
	2
	2

	 История 
	2
	2

	Обществознание 
	3
	3

	Экономика
	1
	

	Право
	
	1

	География  
	1
	1

	 Биология 
	1
	1

	Физика 
	2
	2

	 Химия 
	1
	1

	Мировая художественная культура
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Технология 
	1
	1

	Итого:
	36
	36


III ступень (10-11 класс)

по  6-дневной рабочей неделе

индивидуальный образовательный маршрут

 (литература, история, английский язык)

	Учебные предметы
	10-11

	
	Количество часов в неделю
	Количество часов в неделю

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	5
	5

	Английский язык
	6
	6

	Алгебра и начала анализа
	3
	3

	 Геометрия
	2
	2

	Информатика и ИКТ 
	2
	2

	 История 
	4
	4

	Обществознание ( включая право и экономику)
	2
	2

	География  
	1
	1

	 Биология 
	1
	1

	Физика 
	2
	2

	 Химия 
	1
	1

	Мировая художественная культура
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Технология 
	1
	1

	Итого:
	36
	36


III ступень (10-11 класс)

по  6-дневной рабочей неделе

индивидуальный образовательный маршрут

(история, обществознание, английский язык)

	Учебные предметы
	10-11

	
	Количество часов в неделю
	Количество часов в неделю

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Английский язык
	6
	6

	Алгебра и начала анализа
	3
	3

	 Геометрия
	2
	2

	Информатика и ИКТ 
	2
	2

	 История 
	4
	4
	

	Обществознание 
	3
	3

	Экономика
	1
	

	Право
	
	1

	География  
	1
	1

	 Биология 
	1
	1

	Физика 
	2
	2

	 Химия 
	1
	1

	Мировая художественная культура
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Технология 
	1
	1

	Итого:
	36
	36
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10 -11 профильные классы





5-7 классы,


обучение в которых призвано выявлять способных и талантливых, одаренных детей, поддержать  их





«Предшкола» (5-7 лет), НОУ, олимпиады, конкурсы, проекты: подготовка детей к школе,


развитие природных задатков детей, наблюдение за «скоростью» развития интеллекта








физико-математический профиль





социально-экономический профиль





8-9 классы,


обучение в которых призвано подготовить обучающихся к выбору профиля дальнейшего обучения





Учебный план





Спецкурсы, элективные учебные предметы





Профильное обучение





Возможности социальных партнеров





Дополнительное образование





директор





Стратегический уровень





Педагогический совет





Совет лицея





Тактический уровень





Психолого-педагогический консилиум





Малый


педагогический совет





методический совет





Административный совет





Оперативный уровень





Родительский комитет лицея





Совет классных руководителей





Методические объединения





Творческие группы





Реализующий уровень








Родительские комитеты классов








Социальный педагог








Педагог-психолог








Учителя





Классные руководители





Педагоги дополнительного образования
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